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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

um Politik und interessierten BUrgerinnen und BUrgern einen Einblick darUber zu
verschaffen was meine Aufgaben sind und wo ich als Gleichstellungsbeauftragte
mitwirke, dafUr steht dieser 2. Tatigkeitsbericht fir den Zeitraum Juli 2015 bis
November 2017.

GemdB Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz sind M&anner und Frauen gleichberechftigt.
Trotz gleicher Rechte unterscheidet sich der Alltag von Mdnnern und Frauen in
Deutschland weiterhin. In einigen Lebensbereichen sind Frauen und M&nner ndher
zusammen geruckt. In anderen bestehen Unterschiede fort und machen die Not-
wendigkeit der Gleichstellungsarbeit deutlich.

Mit dem Beschluss des Schleswig-Holsteinischen Landtags!, wurden in Schleswig-
Holstein die Gemeindeordnung, die Kreisordnung und die Amtsordnung novelliert.
Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte ist in Gemeinden/Amtern mit mehr als
15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ,,grundsdatzlich vollzeitig und nur ausnahms-
weise teilzeitig tatig, wenn und soweit die ordnungsgemdaBe Erledigung der anfal-
lenden Gleichstellungsaufgaben eine Teilzeittatigkeit zul&sst. Eine teilzeitige Tatigkeit
mit einem Arbeitsvolumen von weniger als die Halfte der regelmdaBigen Arbeitszeit
einer Vollzeitbeschdaftigten ist ausgeschlossen; das Nahere regelt die Hauptsat-
zung."

»Der Trend der Kommunen, hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte grundsatzlich
in Teilzeit zu beschdaftigen und nur noch ausnahmsweise in Vollzeit, hat sich frotz
schon bestehender Rechtsgrundlage (siehe Landrateerlass vom 26.08.1991) sukzes-
sive Uber die Jahre verstetigt und zu einem erheblichen Stellen- bzw. Stundenab-
baus gefUhrt. Es bestand dringender politischer Handlungsbedarf gegenzusteuern.
Deshalb begriBen wir die Gesetzesdnderung nachdrucklich." (Auszug aus unserem
Positionspapier zur Umsetzung des Gesetzes zur Sicherung der Arbeit der kommuna-
len Gleichstellungsbeauftragten, der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtli-
chen Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein).

In den 11 Kreisverwaltungen in Schleswig-Holstein arbeiten 6 Gleichstellungsbeauf-
tragten in Teilzeit (stand 30.04.2017). Hierunter z&hlt auch der Kreis Dithmarschen, seit
2012 verfugt die Gleichstellungsstelle lediglich Uber ein Arbeitszeitvolumen von 19,5
Stunden wochentlich fur die Gleichstellungsbeauftragte und 9,54 Arbeitsstunden for
eine Verwaltungsmitarbeiterin. Und dass, obwohl die Aufgabeninhalte — wie in allen
anderen Verwaltungsabteilungen vollumfanglich und unverédndert da sind — und
obwohl die sozialen Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern zu den wesentli-
chen Merkmalen einer modernen Gesellschaften gehort. Wahrend die Benachteili-
gung der Frauen im Bildungssystem inzwischen verschwunden ist, lebt sie in abge-

1 Gesetz zur Sicherung der Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, siehe GVO-Blatt
(Seite 140)
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schwdchter Form in der Arbeitswelt, der Politik und insbesondere der Familie fort.
Denn trotz rechtlicher Gleichstellung fehlt oft das Bewusstsein, dass in den Lebens-
realitGten eine tatsé@chliche Gleichstellung noch nicht erreicht ist. Es ist Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten hier AufklGrungsarbeit zu leisten und auf Verdnderun-
gen hinzuwirken und vor allem konsequent am Ball zu bleiben.

Gleichstellung stellt sich eben nicht von alleine ein. Hierfur muss taglich geworben
werden.

Dies kann nur gelingen, wenn die Gleichstellungsbeauftragte auch das zeitliche vol-
le Arbeitszeitvolumen hiefUr hat. Mit der Abgabe meines Berichtes fordere ich des-
halb die Politik des Kreises Dithmarschen auf, das Gesetz zur Sicherung der Arbeit
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zum 01. Januar 2018 vollumfénglich
umzusetzen und die Vollzeitstelle im Stellenplan 2018 fUr die Gleichstellungsstelle zu
beschlieBen.

lch m&chte nun die Gelegenheit nutzen, Ihnnen die Vielfalt der Handlungsfelder der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sowie die aktuellen Arbeitsthemen

und Schwerpunkte meiner Gleichstellungsarbeit fUr diesen Berichtszeitfraum vorzu-
stellen. Ziel dieses Berichtes ist es, Erfolge und Defizite im Bereich Gleichstellung zu
erkennen und daraus eine langfristige und nachhaltige Gleichstellungsstrategie zu
entwickeln. Erwdhnen mdchte ich bereits jetzt, insbesondere die Beratungen von
BUrgerinnen und BUrgern war in diesem Berichtszeitraum eines meiner Hauptaufgao-
ben. Die Nachfrage stieg im Lauf der Zeit kontinuierlich. Grinde dafUr sind der zu-
nehmende Bekanntheitsgrad der Gleichstellungsbeauftragten und ihre Schwer-
punkte, die Mundpropaganda von zufriedenen Kundinnen, die Weiterleitung insbe-
sondere durch Mitarbeitende anderer Institutionen und Betriebe.

Bedanken mdéchte ich mich an dieser Stelle besonders bei dem Landrat Dr. Klimant
fUr die konstruktive und wertschdtzende Zusammenarbeit in den letzten 6 Jahren
und hoffe selbstverstdndlich, dass auch mit einer neuen Landratin/eines neuen
Landrates meine Gleichstellungsarbeit- und ziele von ihr/von ihm gleichermaBen
unterstutzt werden.

Heide, November 2017

Daniela Forner
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Vielfalt der Handlungsfelder der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

1. Innerhalb der Kreisverwaltung Dithmarschen

Innerhalb der Organisationseinheit der Kreisverwaltung Dithmarschen ist die Position
der Gleichstellungsbeauftragten eine Stabsstelle (siehe Schaubild unten Organisati-
onseinheiten der Kreisverwaltung). Ich leite die Gleichstellungsstelle und arbeite in-
tern in den unterschiedlichsten und fachlichen Arbeitsgruppen und Angelegenhei-
ten mit, die zu meinem Aufgabenbereich gehdren. Insbesondere die Arbeitsgrup-
pen seien hier erwdhnt, die kontinuierlich und gemeinsam an vorgegeben Aufga-
ben/Themen und Lésungsvorschldgen arbeiten: Audit Beruf und Familie und Pflege,
Personalentwicklung sowie die Koordinationsrunden Personalrat, Vorstand und
Gleichstellungsbeauftragte. RegelmaBiger und flexibler Informationsaustausch be-
steht insbesondere mit der Personaldienststelle, mit dem Personalrat, den Ge-
schaftsbereichsleitungen und dem Landrat sowie mit dem Vorstand.

Landrat
Innerer Service
Personalrat
Personal und Organisation
Gleichstellungssielie Kultur und Allg dic
Leitender " ”
Presse- und . b Kreisverwallungs- |—
Offentlichkeitsarbait direktor — - T
Rechnungs- und
Gemeindeprifungsamt | — Rechnungswesen
Informations- und
Sehulamt Kommunikationstechnik
Schulpsychologischer Dienst
[ i - - .
Gaschaftsberaich 1 Gaschaftsbereich 2
Familie, Soziales, Gesundheit Bau, Wirtschaft, Ordnung, Urmaelt
100 Geschahsstelle Familie, | 1200 Geschafisstelle Bau,
| Soziales, Gesundheit | Wirtschaft, Urmwalt
K10 Koordinierung, Haushalt und (202 Fachdienst Veterindrwesen
| Qualitatsentwicklung | und Verbraucherschutz
101  Fachdienst Gesundheit, 203 Fachdienst Liegenschaften,
Betreuung und Projekiplanung | L Schulen u. Kommunalaufsicht |
' ; ; ; | 211 Fachdienst Ordnung und '
111 Fachd i Leisiu
. achdienst Soziale Leis r'lgan. Sicherheit .
112 Fachdienst Eingliederungshilfe 212 Fachdienst Stralenverkehr
121 Fachdienst Wirischaftliche | 1221 Fachdienst Bau, Naturschutz |
| Jugendhilfe | und Regionalentwicklung
122 Fachdienst Sozialpad. Hilfen / 231 Fachdienst Wasser, Boden
Jugendaml | und Ablall

Als Gleichstellungsbeauftragten des Kreises bin ich der Landrdtin/dem Landrat di-
rekt zugeordnet und in der Ausibung meiner Tatigkeit an keine fachliche Weise ge-
bunden. Zu meinem internen Aufgabenbereiche gehdren, alle sozialen-, personel-
len- und organisatorischen- MaBnahmen, einschlieBlich Stellenausschreibungen,
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Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprdchen, Beurteilungsbesprechungen, die
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern haben oder haben
kdnnen zu Uberprifen. Dabei hat mich die Verwaltung so frihzeitig zu beteiligen,
dass meine Initiativen Anregungen, Vorschldge, Bedenken oder sonstige Stellung-
nahmen berUcksichtigt werden kénnen.

Seit 2014 bin ich Mitglied der Koordinierungsrunde des Personalrates mit den Vor-
standsmitglieder (oder deren Vertretungen). Meine Teilnahme hat sich zeitlich als
effektiv erwiesen, weil der Informationsaustausch Uber kinftige Personalvorhaben
und zeitnahen Entscheidungen im Kontext der frGhzeitigen Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten gemeinsam mit dem Personalrat und allen Personalverant-
wortlichen zieldienlich ist, um im Rahmen meines Aufgabenbereiches auf die
Gleichstellung hinzuwirken.

1.1. Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

1.1.1 Teilzeittatigkeit innerhalb der Kreisverwaltung - ein familiengerechtes Arbeits-
zeit Modell mit verbreitenden Risiken fir Frauen

Die Teilzeitquote von Frauen in der Kreisverwaltung liegt bei Uber 90 Prozent - wie
auch im Bundesdurchschnitt?, was vor allem an der unbezahlten Haus- und Famili-
enarbeit liegt, die gréBtenteils von Frauen Gbernommen wird. Das Arbeitszeitmodell
Jreilzeit" wird kaum von Mdnnern in Anspruch genommen und die Teilzeitquote bei
Frauen im mittleren und gehobenen Dienst liegt bei bis zu 50%. Aus diesem Grund
setze ich mich weiterhin bei der Leistungsorientierten Bezahlung (LOB) dafir ein, die
Berechnung der Leistungsprdmie erneut auf ihre Diskriminierungsfreiheit hinsichtlich
Teilzeitbeschdaftigten und Vollzeitbeschdaftigten zu Uberprufen. Bisher hat mein Anlie-
gen innerhalb der Betrieblichen Kommission (LOB) keinen Zuspruch erfahren.

Zwar sind Frauen in der Kreisverwaltung auf allen Ebenen vertreten — doch die Kar-
rieremoglichkeiten fur die Gruppe der Teilzeitbeschdaftigten Frauen stand bisher
nicht im Vordergrund der Personalentwicklung der Kreisverwaltung. Daher blieb die
Teilzeitkarriere hdufig Wunschdenken. Ein gemeinsames Ziel mit der Verwaltungslei-
tung ist, die Teilzeitquote zu senken und Mitarbeiterinnen die in der Vergangenheit
aus familiGren Grinden in Teilzeit tatig waren und aktuell in diesem Arbeitszeitstaus
geblieben sind, Ermutigung und Angebote zur Stundenaufstockung zu unterbreiten.

NatUrlich ist keine Frau, keine Familie exakt wie die andere. Und doch ist dieses Sze-
nario weder ein Einzelfall noch ein reines Klischee, zeigen Studien, die sich mit be-
rufstatigen MUttern in Deutschland befassen. Rund 70 Prozent von diesen arbeiten in
Teilzeit und selbst wenn die Kinder volljdhrig sind, arbeitet immer noch die Hdalfte al-
ler MUtter, die vor ihrer Elternzeit Vollzeit beschaftigt waren, auf einer reduzierten
Stelle. Sie erleben, wovor so oft gewarnt wird: Teilzeit bedeutet Karriere-Aus, und
auch die anderen beschworenen Risiken — Geldnot im Trennungsfall, Armut im Alter
—sind keine Panikmache, sondern sehr real. Daher ist es ein gleichstellungspoliti-
sches Ziel, Frauen zu beraten und zu ermutigen selbst die Rahmenbedingungen zu
andern: Was also kann jede Frau ganz praktisch tun, um a) im Beruf nicht stehen-
zubleiben und b) sich finanziell abzusichern?

? Datenquelle Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Bearbeitung: WSI GenderDatenportal 2017



6

Die Aufgabeverteilung innerhallb der Partnerschaft ist gerade in der Zeit des Wie-
dereinstiegs ein wichtiger Lésungsansatz. Es ist hilfreich, auf aktive, praktische Unter-
stUtzung z&hlen zu kdnnen, schlieBlich gilt es nun, sich zu beweisen. Am meisten sei
den Frauen geholfen, wenn der Partner voriUbergehend seine Arbeitszeit reduziert.
Doch meistens ist es so das die Frau 12 Monate Elterngeld nutzt (bestehend aus 2
Monate Mutterschutzgeld und 10 Monate Elterngeld) und der Vater 2 Monate.

Als Hauptargument hére ich immer wieder bei den Betroffenen: das Einkommen des
Partners sei wesentlich hdher als das Einkommen der Frau, deshalb kdnne sich die
Familie ein Mehr an Elternzeit fur den Vater finanziell nicht erlauben. Doch das sei zu
kurz gedacht, meinen auch die Fachleute: Eine solche tempordre Investition kann
sich langfristig mehr als rechnen, wenn Frauen dafir Kapazitdten haben, im Beruf
wieder richtig FuB zu fassen. Um das zu dndern, ,,muss noch sehr viel passieren”, sagt
auch Cornelia Spachtholz, Vorsitzende des Verbandes berufstatiger Mitter e.V.
(VBM), ,,in unseren Képfen ebenso wie an den Rahmenbedingungen, die Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft vorgeben.” Die Zielliste des VBM ist entsprechend
umfangreich: Kinderwillkommenskultur, bedarfsgerechte Betreuungs- und Bildungs-
infrastruktur auch fur éltere Kinder (,,denn mit der Schule kommen noch mal viele
BrGche in der Erwerbsbiographie”), Individualbesteuerung mit BerGcksichtigung von
Betreuungs-, Pflege- oder Fursorgeverantwortung statt Ehegattensplitting, Familien-
zeit als Karrierebaustein, Aufwertung frauentypischer Berufe, Effizienz- statt Préasenz-
kultur, gleiche Bezahlung, gerechte Renten".

Griinde fiir Teilzeittatigkeit aktiv erwerbstétiger Frauen und Méanner mit und ohne Kind
in Deutschland (2015), in Prozent

100 DEUTSCHLAND
a0 14,8
T 31.0
80 i 31.7 39,6 Andere Griinde/keine Angabe
70
i Krankheit, Unfallfolge
B0
8.4
E 9.4 i ;
Familiare Betreuung (inkl. Plege),
50 4] ik :
: TLE 108 ik =8 familidre/persanl. Verpflichtungen
40 49,2
a0 ks 19,1 a5 23,4 Aushildung oder Fortbildung
20 76 Vollzeittatigkeit nicht zu finden
4,4 30,0
10 13 239 22,1
121 B, '
0 3
Insgesamt mit Kindern | ohne Kinder Inagesamt mit Kindern = ohne Kinder
Frauen Manner

WSI
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1.1.2. Telearbeit

Beim Kreis Dithmarschen besteht die Mdglichkeit der Telearbeit als Ergénzung zu
den bestehenden Arbeitsformen. Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu starken. Der Familienbegriff ist dabei so gefasst, dass Familie dort ist, wo langfristig
soziale Verantwortung Ubernommen wird. Hier finden Menschen Sicherheit und Ge-
borgenheit, geben Zuwendung, tragen fireinander Sorge und werden in Krisensitu-
ationen aufgefangen, insbesondere auch bei Pflegebedurftigkeit.

~Familie als Lebensumfeld umfasst insbesondere verheiratet sowie unverheiratet zu-
sammenlebende Eltern mit ihren Kindern, Patchwork Familien, allein erziehende
MUtter und Vdater, Lebenspartnerinnen und - partner, auch gleichgeschlechtlich,
sowie Geschwister und GroBeltern.

Durch eine Flexibilisierung in ortlicher, zeitlicher und organisatorischer Hinsicht soll es
den Beschdaftigten erméglicht werden, neben dem Angebot der Teilzeitarbeit und
der Regelung der flexiblen Arbeitszeit, die individuellen Erfordernisse familidrer
Betreuungsarbeit mit inren dienstlichen Aufgaben noch besser in Einklang zu brin-
gen. DarUber hinaus soll die moderne Arbeitsform der Telearbeit in Zeiten des
demographischen Wandels die Arbeitgeberattraktivitat steigern und damit zu einer
Mitarbeiterbindung fUhren. Dies wird insbesondere dadurch erreicht, dass aufgrund
des Telearbeitsplatzes in der Regel das tagliche Pendeln zwischen Wohnort und Ar-
beitsort entfdllt und die Beschaftigten so eine Zeit- und Kostenersparnis erreichen.*3

Anzahl der Telearbeitenden Beschaftigten
20146

Mdannlich: 5

Weiblich: 19

2017

Mdannlich: 8

Weiblich: 30

1.1.3. FGhren in Teilzeit

Bei der Kreisverwaltung Dithmarschen soll eine FUhrungsaufgabe nicht abhdngig
von der individuellen mdglichen Arbeitszeit sein, denn Teilzeitbeschaftigte durfen in
inrer beruflichen Entwicklung gegenuUber Vollzeitbeschaftigten nicht benachteiligt
werden. Von den insgesamt 63 FUhrungskraften (Geschdaftsbereichsleitungen,
Fachdienstleitungen und Sachgebietsleitungen) sind es 26 Frauen und 37 Mdnner.
Solange eine FUhrungsposition nur die Menschen erreicht, die in Vollzeit zur Verfu-
gung stehen wollen und kdnnen, ist die Gleichstellung der Geschlechter noch weit
entfernt.

Daher spricht aus meiner Sicht fUr eine gleichstellungsorientierte und familienfreund-
liche Verwaltung auch dafur zu sorgen, FUhrungskrafte in Teilzeit zu unterstUtzen.
HierfGr wurde der Handlungsleitfaden ,,FUhren in Teilzeit" in unserer Arbeitsgruppe
Beruf & Familie & Pflege entwickelt und dieser ist seit 2016 Bestandteil des Personal-
entwicklungskonzeptes. Ziel ist es, sowohl Mitarbeitende als auch externe Bewer-
bende mit Familienverantwortung, insbesondere Frauen bei der Bewerbung auf ho-

3 Praambel der Dienstvereinbarung zwischen dem Landrat des Kreises Dithmarschen und dem Personalrat der Kreisver-
waltung Dithmarschen iiber die Regelung der Telearbeit
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herwertige Stellen zu unterstUtzen. Auch derzeitige FUhrungskréfte, insbesondere die
mdannlichen Kollegen, die sich stérker in die Familie einbringen moéchten (oder aus
ganz individuellen Grinden ihre Aufgaben eine Zeit lang nur noch in Teilzeit aus-
Uben méchten bzw. kdnnen), sollen unterstitzt werden.

Die FUhrungskrafte sind zwar der Meinung, dass Mdnner und Frauen gleiche Chan-
cen haben sollen, doch das Modell ,,FUhren in Teilzeit* lehnen die meisten von ihnen
ab, ,weil FUhrung nur mit st&ndiger Prasenz und vollem Einsatz zu erfillen sei*. Und
dennoch bietet dieses eingefUhrte betriebliche Personalinstrument die Moglichkeit
zur Beseitigung von struktureller Diskriminierung: SchlieBlich zielt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und Pflege auf eine Neuverteilung von gesellschaftlich notwendi-
ger Arbeit zwischen Mdnnern und Frauen.

1.1.4. Gender und Fuhrung

Personalentwicklungskonzept der Kreisverwaltung FUhrungskré&ftenachwuchspro-
gramm, FGhrungskréfte, die erstmalig eine Funktion in der FGhrung Ubernehmen und
noch kein spezielles Qualifizierungsprogramm durchlaufen haben, werden neben
dem ,,Training on the job" zusdtzlich im Rahmen eines FGhrungskrafte-Nachwuchs-
Programm begleitet.

FUhrungskrafte der Kreisverwaltung sollen gendergerecht fUhren. Soweit steht es auf
dem Papier — doch wie erleben es unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Ar-
beitsallfag? Die Integration von Gender-Aspekten in die PersonalfUhrung bedarf
folglich eines systematischen Personalmanagements, das mit den Unterschieden
zwischen Frauen und Mdnnern bewusst umgeht und die Kompetenzen und Potenti-
ale der Mitarbeitenden nicht einer einheitlichen (meist ménnlichen) Norm unterord-
net. Laut Ergebnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterbefragung 2017 sind viele
von ihnen der Meinung, dass inre FOhrungskraft nicht ausreichend genug gender-
gerecht fuhrt. Aus dieser Erkenntnis heraus wollen die Personalabteilung und die
Gleichstellungsbeauftragte mehr Informationen, Hintergrinde und vor allem Sensibi-
lisierung fUr das Thema Gender und FUhrung bereits im FOhrungskrafte-
Nachwuchsprogramm leisten.

2. PersonalmaBnahmen innerhalb des Berichtszeitraumes und Plan fur Chancen-
gleichheit und Frauenforderung des Kreises Dithmarschen

Die hohe Anzahl von 180 PersonalmaBnahmen zeigt deutlich, welche zentrale Bedeu-
tung und Herausforderungen die Personalgewinnung und Personalentwicklung fur die
eine Kreisverwaltung mit Uber 500 Beschdaftigten bereits heute hat.

Im Jahre 2012 waren es bereits 166 PersonalmaBnahmen und im Vergleich dazu wao-
ren es vor sieben Jahren noch 115. Insbesondere Stellenausschreibungen und Ein-
stellungen und/oder Wechsel in unbefristete Arbeitsvertrdge, sind MaBnahmen die
seit 2014 exorbitant gestiegen sind.

MaBnahmen zur Erreichung der Chancengleichheit beider Geschlechter finden sich
im VI. Plan for Chancengleichheit und Frauenférderung des Kreises Dithmarschen -
gultig fUr die Kalenderjahre 2017-2020 wieder.
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Der Plan zur Chancengleichheit und Frauenférderung des Kreises Dithmarschen
wird von der Verwaltung erstellt. Sowohl die Gleichstellungsbeauftragte und der
Personalrat waren an der Aufstellung des VI. Plan zur Chancengleichheit und Frau-
enforderung beteiligt. Die Gleichstellungsbeauftragte steht der Verwaltung bera-
tend zu Seite und ihre Anliegen werden von der Verwaltung berucksichtigt. Daher ist
sie frUhzeitig in dem Gesamtprozess der Aufstellung eines Planes zur Chancen-
gleichheit und Frauenférderung des Kreises Dithmarschen beteiligt.

Am 06.06.2017 nahm die Gleichstellungsbeauftragte an der Sitzung des Hauptaus-
schusses teil, in der VI. Bericht zum Plan zur Chancengleichheit und Frauenfdrde-
rung des Kreises Dithmarschen —gultig fUr die Kalenderjahre 2017-2020 behandelt
wurde. Am 15.06.2017 wurde dieser in der Sitzung des Kreistages des Kreises Dith-
marschen beschlossen.

Die nachfolgenden Statistiken aller PersonalmaBnahmen wurde mir vom Personalser-
vice Innerer Service Organisation und Personal fUr diesen Berichtszeitraum zur Verfu-
gung gestellt.

2.1. PersonalmaBnahmen 2015 (Juli-Dezember)

Leitverirage Neu/Verlangerung Entfristung Neu/unbefristet
weiblich 15 1 7
mdannlich 4 1 5

Neubesetzung freier Arbeitsplatze im Auswahlver-
fahren (Statistik Stellenauswahlverfahren extern)

weiblich 9

mdannlich 9

Umsetzungen/Versetzungen/Zuweisungen

weiblich mdannlich
13 4
Mehrstunden-AO/Verldngerungen

weiblich mdannlich
13 2

Stundenreduzierungen/Verldngerungen

weiblich mdnnlich

11 1

Elternzeit/Sonderurlaub

weiblich mdannlich
5 2
Hohergruppierungen/Eingruppierungen/Zulagen

weiblich mdannlich
Beforderung

weiblich | md&nnlich
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| 4

[ 1

Kindigung/Auflosungsverirag/Rente

weiblich mdannlich
14 7

2.2. PersonalmaBnahmen 2016

Leitverirage Neu/Verlangerung Entfristung Neu/unbefristet
weiblich 19 2 17
mdannlich 9 6 5
Neubesetzung freier Arbeitsplatze im Auswahlver-

fahren (Statistik Stellenauswahlverfahren extern)

weiblich 21
md&nnlich 7
Umsetzungen/Versetzungen/Zuweisungen

weiblich mdannlich
18 6
Mehrstunden-AO/Verldngerungen

weiblich md&nnlich
12 3
Stundenreduzierungen/Verldngerungen

weiblich mdannlich
34 1
Elternzeit/Sonderurlaub

weiblich mdannlich
29 5
Hohergruppierungen/Eingruppierungen/Zulagen

weiblich md&nnlich
12 5
Beforderung

weiblich mdannlich
1 1
Kindigung/Auflosungsverirag/Rente

weiblich mdannlich
23 18
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2.3. PersonalmaBnahmen 2017 (Stand 01.10.2017)

Leitvertrage Neu/Verlangerung Entfristung Neu/unbefristet
weiblich 10 6 10
mdannlich 6 2 4
Neubesetzung freier Arbeitsplatze im Auswahlver-

fahren (Statistik Stellenauswahlverfahren extern)

weiblich 12

md&nnlich 8
Umsetzungen/Versetzungen/Zuweisungen

weiblich md&nnlich

20 7
Mehrstunden-AO/Verldngerungen

weiblich mdannlich

8 2
Stundenreduzierungen/Verldangerungen

weiblich mdannlich

27 1

Elternzeit/Sonderurlaub

weiblich md&nnlich

17 2
Hohergruppierungen/Eingruppierungen/Zulagen

weiblich md&nnlich

32 8

Beforderung

weiblich mdannlich

4 2
Kindigung/Auflosungsverirag/Rente

weiblich md&nnlich

12 12
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3. Die Gleichstellungsbeaufiragte in den Verwaltungsinternen Gre-
mien/Zusammenkunfte auf FUhrungskrafteebene:

- RUcksprachen mit dem Landrat (Ifd.)
- und den Geschdaftsbereichsleitungen
- beratendes Verwaltungsvorstandsmitglied (seit 2014)

- als beratendes Mitglied zu den Vorstandsklausuren, FUhrungskrafteklausuren- und
Konferenzen

- Koordinierungsrunde Personalrat und Verwaltungsleitung und Gleichstellungs-
Beauftragte (seit 2014)

- Mitglied der Betrieblichen Kommission (LOB) (Ifd.)

- Mitglied der analytischen Dienstpostenbewertungs-Kommission (seit 2014)
- Mitglied der Arbeitsgruppe Familie und Beruf (Ifd.)

- Mitglied der Arbeitsgruppe Personalentwicklung (seit 2014)

- Mitglied der Lenkungs- und Projektgruppe Gemeinsames Dienstleistungszentrum
Kreis Dithmarschen und Stadt Heide (seit 2014)

4. Schwerpunkte meiner Gleichstellungsarbeit innerhalb des Kreises Dithmarschen
zur Verwirklichung der Gleichberichtigung im gesamten Kreisgebiet

- Gleichstellung und Entgeltgleichheit am Arbeitsmarkt, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz (Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz), Einerelternfamilien (Alleinerziehende), M&dchenarbeit.

Entsprechend agiere ich als Impulsgeberin oder als Kooperationspartnerin in den
von mir ausgewdhlten Themenschwerpunkten und berate Burgerinnen und BuUrger.

4.1. Beratung und Informationen fir Burgerinnen und Burger

Frauen werden besonders benachteiligt!

Die Diskriminierung wegen des Geschlechts ist insbesondere als Benachteiligung
von Frauen eines der klassischen groBen Antidiskriminierungsthemen.

In den Jahren 2016-2017 hatten sich mehrere berufstatige Frauen verschiedener Be-
rufsbranchen an mich gewandt, die fUr die Dauer ihres Beschaftigungsverbotes ent-
weder nicht das ihnen zustehende ungeminderte Durchschnittsentgelt (§ 11
MuSchG) vom ArbG bekamen oder es wurde ihnen stattdessen der Anspruch ihres
Jahresurlaub gegen gerechnet.

BezUglich des Mutterschutzlohn nach § 11 MuSchG muss der ArbG fur den gesam-
ten Zeitraum des Beschdaftigungsverbotes wahrend der Schwangerschaft den
Durchschnittslohn ungemindert fortzahlen. Dieser kann gem. § 1 Abs. 2 Nr. 2 AAG
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(Aufwendungsausgleichgesetz) vom ArbG durch ,,Antrag auf Umlage U2" von den
Krankenkassen zurickgefordert werden.

In den 0.g. Beratungssituationen hatten Mitarbeitende der Krankenkassen ihre Be-
troffenen Mitglieder an mich weiter empfohlen. Durch mehrere Beratungen- auch
telefonisch- endeten diese unmittelbaren Benachteiligungen zugunsten der Frauen.
Ebenso einen Existenzbedrohenden Sachverhalt erlebte eine Frau mit einem befris-
teten Arbeitsvertrag wahrend ihres Beschdaftigungsverbotes und ihrer frGhzeitigen
Arbeitslosenmeldung. Auch hier war in einer Beratungssitzung der betroffenen Frau
schnell geholfen und die RUcknahme einer unmittelbaren diskriminierenden Ent-
scheidung wurde zUgig wieder aufgehoben.

Sexuelle Belastigung ist eine weitere Diskriminierungsform, die besonders Frauen be-
trifft und vom AGG erfasst wird.

Wdahrend des Berichtszeitraums wandten sich Schulen, Auszubildende, Berufschule-

rinnen und =Schuler sowie Studierende, die persdnlich oder in beruflichen Kontexten
Uber sexuelle Diskriminierung sensibilisiert sind, an mich mit prventiven Fragen oder
fOr Informationsschulungen.

Weitere Beratungsinhalte waren im Kontext von der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, dem Wiedereinstieg und Informationen zu den Beratungsstellen im Kreis Dith-
marschen.

4.2. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz im Kontext des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG) - Beratung und Fortbildungen

Alle Grenzverletzungen stellen ein strukturelles und gesellschaftliches Problem dar,
das dauerhafter Initiativen bedarf.

Sexuelle Beldstigung kann nicht alleine durch Urteile Uber einzelne Falle, die ge-
richtsbekannt werden, geldst werden kann. Viel wichtiger ist die praventive Arbeit,
so wie sie auch in § 1 AGG festgeschrieben wurde. Daher werden von mir Inhouse
Seminare sowohl fur Beschdaftigte als auch fur FUhrungskrafte organisiert. Neben der
Kenntnis der rechtlichen Grundlagen insbesondere die Auseinandersetzung mit ste-
reotypen Rollenmustern und Erwartungshaltungen, die fUr die Bewertung mannili-
chen und weiblichen Verhaltens in diesem Zusammenhang herangezogen werden,
braucht es also Genderkompetenz fur den adédquaten Umgang mit diesem Holbe-
darf an Erkenntnissen, und zwar insbesondere Uber sich selbst.

Am Arbeitsplatz hat das Thema aufgrund der dkonomischen Abhdngigkeit eine be-
sondere Bedeutung, da die Mdglichkeit, sich den belastenden Zusammenhdngen
ZU entziehen oder sie betriebsoffentlich zu machen, auch immer das Risiko der Be-
lastung des Arbeitsverhdlinisses und damit der Existenzgrundlage beinhaltet. Des-
halb ist es so wichtig, geschultes Personal und &ffentlich Vertrauenspersonen fur Be-
troffene zu benennen, und deren Mut zu wuirdigen darUber zu sprechen.

Beschwerderecht nach dem AGG

Alle Beschdaftigte, Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten, die sich diskri-
miniert fUhlen, steht ein Beschwerderecht zu (§ 13 AGG). Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber oder Vorgesetzte haben die Beschwerde zu prifen und geeignete MaB-
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nahmen zu treffen, um zu verhindern, dass sich die festgestellte Benachteiligung
wiederholt.

Wer berat bei Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts?

Eine Anlaufstelle fUr Betfroffene kann die AGG-Beschwerdestelle sein, die Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber in ihrem Betrieb grundsatzlich einzurichten haben. Dies
gilt auch fur die Verwaltung.

Im Marz 2017 wurde bei der Kreisverwaltung, Fachdienst Personal und Organisatfion
eine Beschwerdestelle eingerichtet. Ein Merkblatt zum Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) steht seit dem fUr alle Beschdaftigte im Infranet der Kreisverwal-
tung zur VerfGgung.

Die Antidiskriminierungsstelle des Landes Schleswig-Holstein berdt Personen die per-
sonlich von Diskriminierungen betroffen sind.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Dithmarschen ist Herausgeberin des In-
formations-Flyers ,Sexuelle Bel&stigung am Arbeitsplatz” und besucht Schulungen
hierzu. Sie berat Mitarbeitende und BUrgerinnen und BUrger zu der Frage ,,Was tun
bei sexueller Bel@stigung am Arbeitsplatze” und organisiert hierzu Seminare mit ex-
ternem Fachpersonal und Expertinnen.

4.3 Entgeltgleichheit- Equal Pay

Seit 2015 organisiert die Gleichstellungsstelle dass Fahnen zum Equal Pay Day gehisst
werden.

HEIDE“: Frauen verdienen weltweit weniger als M&nner. Deutschland gehort im eu-
ropdischen Vergleich nach der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) sogar zu den Schlusslichtern. Fir mehr Gerechtigkeit in der
Bezahlung steht der 8. Equal Pay Day am 20. Mdarz 2015. Dieses Datum markiert
auch rein rechnerisch den Tag, bis zu dem Frauen arbeiten mussen, damit sie das
Gehalt der M&nner bis zum Ende des Vorjahres erreichen kdnnen. Die Kreisverwal-
tung Dithmarschen und die Gleichstellungsstelle unterstUtzen gemeinsam diesen
»1ag fur gleiche Bezahlung“. Erstmals werden die Fahnen zum Equal Pay Day vor
dem Kreishaus gehisst. Sie bleiben bis zum 2. April 2015 hdngen.

,Der Equal Pay Day sensibilisiert die Offentlichkeit fir dieses wichtige Thema. Auch
als Arbeitgeber von Uber 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht der Kreis Dith-
marschen fur Chancengleichheit. Denn gerechter Lohn ist nicht nur Anerkennung
fOr gute Leistungen, sondern fordert auch die Wirtschaftlichkeit und Innovationskraft
in den Unternehmen und den Institutionen”, sagt Landrat Dr. J&érn Klimant.

Nach wie vor hat sich am Verdienstunterschied zwischen den Geschlechtern nichts
verandert: Daten des Statistischen Bundesamtes belegen die LohnlUicke. Danach
erhielten Frauen 2013 bei einem durchschnittlichen Bruttolohn von 15,56 Euro rund
22 Prozent weniger Gehalt als Manner, die 19,84 Euro pro Arbeitsstunde bekamen.
Auch der Gender-Index, der von der Hans-Bdckler-Stiftung 2011 erhoben und for

* Pressetext zum 8. Equal Pay Day 2015 der Stabsstelle fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Kreisverwaltung Dith-
marschen
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den Sozialatlas 2014 des Kreises Dithmarschen ausgewertet wurde, zeigt groBe Un-
terschiede auf der regionalen Ebene: In Schleswig-Holstein belegt der Kreis Dithmar-
schen mit einem Gender-Index von 23,45 Rang 13 von insgesamt 15 Kreisen und
kreisfreien Stddten. Der Gender-Index misst die Chancengleichheit von Frauen und
Mdannern. Das bundesweite Messinstrument zum regionalen Vergleich der Gleich-
stellung der Geschlechter untersuchte 19 Indikatoren aus den Bereichen Ausbil-
dung, Erwerbsleben und Partizipation.

»Die Ursachen fUr Lohnungleichheit sind vielfdltig: geringe Verdienstmoglichkeiten in
typischen ,Frauenberufen’, der groBe Anteil von Frauen mit Erwerbsunterbrechun-
gen beziehungsweise in Teilzeit oder prekdren Beschdaftigungsverhdalinissen sowie die
geringe Anzahl von weiblichen FUhrungskraften®, so die Gleichstellungsbeauftragte
des Kreises Daniela Forner. AuBerdem fUgt Daniela Forner hinzu: ,,Die Kreisverwal-
tung macht sich fUr gleiche Bezahlung stark. Gleichstellungsforderliche MaBnahmen
fOr die Beschdaftigten der Kreisverwaltung, die indirekt auf das Entgelt wirken, sind
beispielsweise Aufstiegsférderung, Qualifizierung und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie."

4.4. Madchen - und junge Frauen

Das Netzwerk und Initiative Mddchenarbeit (NIMA) gibt es seit 1991 im Kreis
Dithmarschen und ist eine Arbeitsgemeinschaft nach § 78 des Kinder- und
Jugendhilfegesetz.

Im Berichtszeitraum fanden vier Kreativ- und Malkurse: ,,Wecke die KUnstlerin in Dirl*
for M&dchen im Alter von 13 bis 15 Jahren und von 10 bis12 Jahren statt.
Insbesondere an dieser Stelle und nicht ,nur” hier gilt mein groBer Dank an meine
Mitarbeitern der Gleichstellungsstelle Frau Zénker, ohne sie wiurden die Malkurse
nicht stattfinden k&nnen, da der organisatorische Ablauf eben auch viel Zeit in An-
spruch nimmt. Seit 2016 haben wir auch eine Auszubildende der Kreisverwaltung fur
die NIMA Arbeit gewinnen kdnnen, sie unterstitzt uns tatkraftig an den Malwochen-
enden vor Ort in Kleve. Dort wird gemalt, gespielt und sich abends verkleidet, Ge-
dichte werden geschrieben und insbesondere Kunstwerke entstehen, die der Of-
fentlichkeit wahrend einer Finissage prdsentiert werden.

Bedanken mdchte ich mich auch sehr bei den Kunstleiterinnen Gunda Roosen und
Claudia Westphal-Oelerich.

Die Vertreterinnen des Arbeitskreises im Berichtszeitraum waren:

» Fachdienst Sozialpddagogische Hilfen und Jugendarbeit des Kreises
» Verein ,Frauen helfen Frauen* e. V. fUr Frauen in Dithmarschen
= Cleichstellungsbeauftragte des Kreises Dithmarschen

Erste Vorsitzende von NIMA ist die Gleichstellungsbeauftragte und die
GeschdaftsfUhrung liegt beim Fachdienst Sozialpddagogische Hilfen des Kreises
Dithmarschen.
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Die Madchenarbeit von NIMA wird vom Land finanziert.

Nachwort: Einen Kunst-Kalender 2019 mit den Werken der jungen Kinstlerinnen und
Impressionen des erlebnisreichen Mddchen-Malwochenende ist gerade in den
Druck gegangen. Ich bedanke mich fur das Erarbeiten des Layouts bei der Schuile-
rin Emma. Der Kalender ist ab sofort erhdltlich bei der Gleichstellungsstelle des Krei-
ses Dithmarschen.

5. Kooperationen und Netzwerke zu Gender, Frauenpoltischen- und Queeren The-
men sowie zu Gewalt auf Kreisebene

- Arbeitsgemeinschaft der haupt- und ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
des Kreises Dithmarschen

Im Berichtszeitfraum gab es zwei gemeinsame Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
haupt- und ehrenamilichen Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Dithmarschen
zu der Kompagne der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunao-
len Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein.

Die ndhere Zusammenarbeit mit den Kolleginnen erfolgt durch die gemeinsamen
Schwerpunkte. Mit meinen Kolleginnen aus dem Amt Mitteldithmarschen und dem
Amt Eider und der Stadt Heide verbinden mich die Themen Equal Pay Day, Frauen
und Politik, keine Gewalt an Frauen und Madchen.

- Westkuste denkt QUEER - Echte Vielfalt fur die Akzeptanz vielfaltiger sexueller Iden-
titaten des Landes Schleswig-Holstein

Gleichstellungsministerin Kristin Alheit nahm am 11. Dezember 2015 in Heide am Auf-
takt der Veranstaltungsreihe ,,WestkUste denkt QUEER" teil, die mit UnterstUtzung des
Ministeriums von der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Heide und weiteren Be-

teiligten koordiniert wird.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Dithmarschen hatte fUr die Auftaktveran-
staltung WestkUste denkt QUEER unseren Kreisprdasident Hans-Harald Bottger fUr die
UnterstUtzung auf Kreisebene zu dem Aktionsplan Echte Vielfalt fUr die Akzeptanz
vielfaltiger sexueller IdentitGten des Landes Schleswig-Holsteins eingeladen —und
vor allem fUr seine beeindruckende Eroffnungsrede gewinnen kdnnen.

Als Zeichen fUr Akzeptanz und Respekt von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt
wurden 2017 erstmalig vor dem Kreishaus die Regenbogenfahnen gehisst.

Der ,LUbecker Erklarung fUr Akzeptanz und Respekt von sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt" haben hier bei uns in Dithmarschen 2017 unterzeichnet:
die FH-WestkUste, die Stadt Heide und das WestkUstenklinikkum Heide und Bruns-
bUttel. Ich finde es, politisch diskussionsfahig, dass auch der Kreis Dithmarschen der

5 ,Echte Vielfalt®, das ist das Motto des Aktionsplans flr die Akzeptanz vielfaltiger sexueller Identitdten des Landes
Schleswig-Holstein. Zustande kam dieser Aktionsplan 2014 auf einstimmigen Beschluss des Landtags und wird seitdem
getragen von einem breiten Biindnis aus der queeren Community in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-Holstein.
http://echte-vielfalt.de/westkueste-denkt-queer/
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LUbecker Erklarung fur Akzeptanz und Respekt von sexueller und geschlechtli-
cher Vielfalt" beitritt.

- Ruckenwind Jugendmobilitat an der Westkiste und die Gleichstellungsbeauftrag-
ten der kreise Pinneberg, Nordfriesland und Dithmarschen

Thema: Erarbeitung einer gemeinsamen Gender Kampagne zur Berufs-
wahl/Wanderausstellung an Schulen for 2018

- Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Schleswig-Holsteins

»Im echten Norden: Mehr Frauen in die Kommunalpolitik" — mit diesem Slogan star-
ten Landesfrauenrat und die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Schleswig-
Holsteins gemeinsam eine Kompagne mit dem Ziel: den Frauenanteil in den Kom-
munalparlamenten bei der ndchsten Kommunalwahl 2018 deutlich zu

erhdhen.

Thema Landtagswahl 2017

Gleichstellungsbeauftragte Stadt Heide und Kreis Dithmarschen und weitere Akteu-
rinnen des Kreisfrauenforums veranstalteten vor der Landtagswahl 2017 einen Dis-
kussionsabend mit den Landtagskandidatinnen und Landtagskandidaten unter
dem Motto ,,Frauen sind wdahlerisch... und wollen ein groBes StGck von der politi-
schen Torte".

Fragenstellungen waren: Was kommt fUr die Frauen in den ndchsten funf 5 Jahren
herause Wie geht es weiter mit dem Aktionsplan fur Akzeptanz vielfdltiger sexueller
ldentitGtene Wie soll die Chancengleichheit weiter voran gebracht werden?

Kommunalwahl 2018

Im Rahmen der Reihe Frauen in der Politik bieten die Regionalgruppe

Nord-West der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen Gleich-
stellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein Seminare, Podiumsgespréche
und Workshops an, die ganz praxisnah Wissen Uber politische Abldufe und kommunale
Aufgaben vermitteln aber auch die persénlichen Handlungskompetenz starken.
Angesprochen sind sowohl BUrgerinnen, die sich gut vorstellen kdnnen, sich zukinf-

tig in der Kommunalpolitik zu engagieren, als auch erprobte Neueinsteigerinnen und
Frauen, die bereits politische Erfahrungen mitbringen.

- Aktionsbundnis fur Dithmarschen zum Equal Pay Day
Zum Equal Pay Day wurde 2017 ein Aktionsbundnis fUr Dithmarschen gegrindet.

Mit einem Aktionsstand am 18. Mdarz 2017 in Heide am Markt fUr Burgerinnen und
BUrgern mit zahlreichen Informationen Uber die Themen Lohn, Arbeit und Gesell-
schaft. Vertreten waren: Business and Professional Women (BPW), Deutscher Ge-
werkschaftsbund Region Schleswig-Holstein Nord, Ev. Frauenwerk Dithmarschen,
FRAU & BERUF, Kreis Dithmarschen, Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Kreis
Dithmarschen, Kreis-LandFrauenVerband Dithmarschen e.V. , Sozialverband Dith-
marschen und Soroptimistinnen International Club Dithmarschen.
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- Alleinerziehende Muitter und Vater — das Projekt Sempre

Seit Marz 2017 arbeite ich als Multiplikatorin in dem Projekt Sempre geleitet vom Dia-
konischen Werk Schleswig-Holsteiné. Zusammen mit der Koordinatorin for Dithmar-
schen Frau McDaniel, Dithmarscher Netzwerkpartner arbeiten wir daran, die Teilha-
be von Alleinerziehenden MUtter und Vater in Dithmarschen mit Hilfe eines Empo-
werment-Ansatzes zu starken. Das bedeutet, Einelternfamilien werden im Rahmen
des Projektes ermutigt, sich fUr inre Belange einzusetzen und an der Bereitstellung
sozialer Dienstleistungen mitzuarbeiten. Dazu wird SEMPRE beispielsweise lokale und
regionale Netzwerke, Genossenschaften oder Nachbarschaftsinitiativen mit Know-
how und dem Zugang zu Finanzierungsmoglichkeiten unterstUtzen. Das Diakonische
Werk Schleswig-Holstein koordiniert und managt das Projekt. Die Europdische Union
unterstUtzt SEMPRE mit insgesamt 4,86 Millionen Euro.

Der zweite Fachaustausch war im November 2017 in der Kreisverwaltung Heide. Die
Eréffnung erfolgte durch den Landrat Dr. Klimant und dem Landespastor Herr NaB
von der Diakonie Schleswig-Holstein.

Zu Ressourcen von Einelternfamilien hielt Frau Dr. Stiewe vom Verband alleinerzie-
hender MUtter und Vater einen Vortrag.

Gesichter der Armut

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt seit 2013 die Veranstalter Diakonische
Werke und Frauenwerk des Kirchenkreises Dithmarschen zu dem Thema ,,Armut*
hat viele Gesichter* in Dithmarschen, den Armut ist etwas was uns stdndig begleitet.
Insbesondere Familien, Alleinerziehende, Frauen und Altere Menschen sind von Ar-
mut betroffen.

Im Februar 2016 fand eine weitere Podiums- und Publikumsgesprédch mit Politikerin-
nen und Politiker statt, um Uber Armut zu sprechen.”

- Aktionsbundnis Dithmarschen gegen Gewalt an Frauen, Madchen und Jungen

Ein fester Bestandteil meiner Aufgaben ist das Thema NEIN zu Gewalt! Das Aktions-
bUndnis Dithmarschen Gegen Gewalt an Frauen, Mddchen und Jungen hat zum
Ziel, die kreisweiten Aktionen am und um den 25.11.8 zum Internationalen Gedenk-
tag , Keine Gewalt gegen Frauen, Madchen und Jungen* zu planen und zu organi-
sieren.

® Um die Lebenssituation Alleinerziehender zu erforschen, startete das Diakonische Werk Schleswig-
Holstein bereits im September 2011-Februar 2014 das Projekt ,,Soziale Ungleichheiten in Schleswig-
Holstein — am Beispiel von Lebenslagen Alleinerziehender in Idndlichen R&Gumen®. Die raumliche Um-
setzung erfolgte in Dithmarschen, Ostholstein und NeumuUnster. Die Gleichstellungsbeauftragte des
Kreises begleitete als Multiplikatorin das Projekt von 2012-2014.

"bereits 2013 vor der Bundestagswahl waren Kandidatinnen und Kandidaten aller Parteien zum
Thema ,, Armut" nach Meldorf eingeladen

8 Dieser Tag erinnert an die Ermordung der Schwestern Mirabal aus der Dominikanischen Republik.
AusfUhrliche Informationen unter: www.terre-des-femmes.de
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Diesem Arbeitskreis gehdren neben den hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten im Kreis Dithmarschen Vertreterinnen des Frauenhauses Dithmarschen an, die
Beratungsstelle Frauen helfen Frauen e.V., die KIK-Koordinatorin und die Pastorin des
Evangelischen Frauenwerkes Dithmarschen an.

Veranstaltungen in der Aktionswoche um den 25. November sind:

- Landesweite Aktion ,,Schaut hin! Gewalt kommt nicht in die Tute!" des
Landesinnungsverbandes des Backerhandwerks Schleswig-Holstein, des Netzwerkes
gegen hdusliche Gewalt KIK und der Gleichstellungsbeauftragten S.-H.

FUr das AktionsbUndnis Dithmarschen koordiniert die Bestellungen der TUtenaktion
die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Eider.

Die Ansprechpartnerinnen fUr Schulungen von Multiplikatorinnen in Dithmarschen
(Kitas) sind das KIK Netzwerk gegen hdusliche Gewalt, das Frauenhaus Heide, die
Beratungsstelle Frauen helfen Frauen und Notruf und Beratung fUr Frauen in Dith-
marschen e.V. und das Frauenwerk des Kirchenkreises Dithmarschen.

- Terre des Femmes Fahnenaktion , Frei leben ohne Gewalt"

Mit bisher 21 UnterstUtzerinnen und UnterstUtzer im Kreis Dithmarschen (Institutionen,
Betriebe, Verwaltungen, Privatpersonen) war erstmalig 2016 die Sparkasse Westhol-
stein mit dabei. An ihren 13 Standorten mit Fahnenmasten (Dithmarschen und
Steinburg) wehten Uber 20 Fahnen —in verschiedenen Sprachen vor ihren Filialen.
Die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises ist die zust@ndige Ansprechpartnerin fur
neue Firmen und Institutionen die sich beteiligen wollen und erinnert die bereits
beigetreten Firmen j&hrlich an ihre Teiinahme.

- In Zusammenarbeit mit dem Filmclub Heide und der Gleichstellungsbeauftragten
des Kreises erfolgt die Fimalbsprache fUr das AktionsbUndnis. In Kooperation gibt es
in der Aktionswoche einen Filmclub Abend mit der Thematik Gewalt und Diskriminie-
rung an Frauen und Madchen.

6. Schlussbetrachtung aus diesem Berichiszeitraum

Gleichstellung stellt sich eben nicht von alleine ein. Hierfur muss taglich geworben
werden.

Gleichstellungspolitik ist also so aktuell wie eh und je und bleibt eine wichtige Auf-
gabe fUr die weitere Demokratisierung unserer Gesellschaft. Die Funktion der
Gleichstellungsbeauftragten ist dabei von zentraler Bedeutung. Die zu bearbeiten-
den Zusammenhdnge sind dabei sehr komplex und auch nicht allein betrieblich
beeinflussbar. Trotzdem kénnen wichtige Impulse fir Verdnderungen von betriebli-
chen Strukturen ausgehen. Diese zu schaffen und den ver@nderten Bedarfe und
Bedurfnissen von Mdnnern und Frauen in der modernen Arbeitsgesellschaft anzu-
passen ist weiterhin wichtige Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten.

Wer die Auffassung vertritt, eine Gleichstellungsbeaufiragte konne in Teilzeit alle Ta-
tigkeitsbereiche ausfillen und/oder wer die Meinung vertritt und von einer tatsach-
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lich erreichten Gleichstellung spricht, hat eine deutlich andere Qualitatsvorstellung
als es die Hauptsatzung des Kreises Dithmarschen vorsieht.

Zu den Aufgabenfeldern der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten gehort ne-
ben dem Hinwirken auf Gleichstellung in allen personellen, sozialen und organisato-
rischen Angelegenheiten innerhalb der Kreisverwaltung eben auch die PrGfung von
kommunalen Vorhaben und Beschlussvorlagen sowie die Begleitung der Arbeit der
politischen Ausschusse unter dem Gesichtspunkt der Geschlechter-Gleichstellung.
Die Gleichstellungsbeauftragte trégt somit zur Verwirklichung der Gleichberichti-
gung von Frauen und Mdnnern im gesamten Kreisgebiet bei.

Dies geschieht insbesondere durch Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit und Bera-
tung, sowie durch den fachlichen Austausch mit den anderen hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten innerhalb des Kreises und im Netzwerk der Landesar-
beitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in
Schleswig-Holstein (LAG) und im Netzwerk der Bundesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen FrauenbUros und Gleichstellungsstellen (BAG).

lch winsche mir eine vollumfangliche Aufgabenerfillung, damit auch die bereits
begonnen Aufgaben und Impulse aus diesem Tatigkeitsbericht kontinuierlich beglei-
tet werden und hierdurch auch das gesamte Kreisgebiet, mit inren BUrgerinnen und
BUrgern, ihren politischen Vertretungen und ihren Akteurinnen und Akteure der
Gleichstellungspolitik, nur profitieren kann.

Das Gesetz zur Sicherung der Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
steht dabei auf unserer Seite und muss nun endlich auf kommunaler Ebene umge-
setzt werden.

Heide im November 2017



