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|. PRAAMBEL

Der Kreistag des Kreises Dithmarschen hat am nachstehende achte
Fortschreibung des Planes zur Chancengleichheit, Frauenférderung und
Geschlechtergerechtigkeit auf der Grundlage des Gleichstellungsgesetzes
Schleswig-Holstein  (GstG) vom 13.12.1994 beschlossen. Er ist gUltig for die
Kalenderjahre 2025 bis 2028.

Der Plan zur Chancengleichheit, Frauenforderung und Geschlechtergerechtigkeit
Zielt auf eine Verbesserung der Chancengleichheit der Geschlechter im Berufsleben
ab. Er legt fest, in welcher Zeit und mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden MaBnahmen auf Chancengleichheit hingearbeitet und an welchen
Stellen Frauen geférdert werden sollen. SchwerpunktmdBig zielen diese AktivitGten
darauf ab:

Arbeitsbedingungen zu schaffen, die fur alle Mitarbeitenden eine Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Pflege ermdglichen,

Teilzeitarbeit auch in gehobenen und leitenden Funktionen zu realisieren,

eine gerechte Beteiigung von Frauen an allen Entgelt- und
Besoldungsgruppen zu verwirklichen,

eine paritatische Besetzung der Gremien zu erreichen sowie

strukturelle Benachteiligung von Frauen im Arbeitsleben abzubauen.

Der Abschlussbericht zum VII. Plan zur Chancengleichheit und Frauenférderung, der
sich auf die Jahre 2021 bis 2024 bezieht, gibt detailliert Auskunft darUber, wo die
Kreisverwaltung Dithmarschen in der Gleichstellungspolitik steht.

Viele der mit dem urspringlichen Gedanken des , Frauenférderplans” verfolgten Ziele
wurden im Laufe der letzten Jahre erreicht. Der GroBteil aller Stellen in der
Kreisverwaltung Dithmarschen ist mit Frauen besetfzt — im Berichtszeitraum 60 % der
Stellen des hdheren Dienstes, 63 % des gehobenen Dienstes, 79 % der Stellen des
mittleren Dienstes und 67 % der Stellen des einfachen Dienstes.

Insgesamt sind 73 % aller Stellen der Kreisverwaltung Dithmarschen mit Frauen besetzt.

Dennoch gibt es immer noch Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind -
insbesondere in FUhrungspositionen. Und immer noch sind es vor allem Frauen, die zur
Betreuung und Erziehung der Kinder Elternzeit nehmen, Arbeitszeiten langjahrig oder
auch dauerhaft reduzieren und somit EinbuBen beim Einkommen und spdter bei der
Altersversorgung in Kauf nehmen.

Ziel ist es also, dazu beizutragen, Verédnderungen in den Strukturen und in den Koépfen
der Gesellschaft — von Frauen und Ménnern, von Mitarbeitenden sowie von



Vorgesetzten - zu erreichen, um uns von geschlechterbezogenen
Rollenzuschreibungen und Stereotypen zu befreien mit der Folge, dass z.B. Mdnner in
Elternzeit und Teilzeit als ebenso selbstverstGndlich angesehen werden wie Frauen in
FUhrungspositionen.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen sind die Grundlage fUr eine moderne
innovative Verwaltung. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie spielt seit jeher eine
groBe Rolle fUr viele Beschdaftigte. Auch die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege hat
aufgrund der demografischen Entwicklung fUr einen groBen Teil der Beschaftigten an
Bedeutung gewonnen. Alle Mitarbeitenden sollen gleichermaBen die Mbglichkeit
erhalten, sich familiGren Aufgaben zu widmen, ohne berufliche Nachteile zu firchten.

Der aktuelle Plan zur Chancengleichheit und Frauenférderung, der in
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten und in Abstimmung mit dem
Personalrat erstellt worden ist, nimmt bewd&hrte MaBnahmen zur verstarkien
Forderung der Frauen, der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege sowie der
Umsetzung des Gleichstellungsgedankens wieder auf. In ihn flieBen auch die
Erfahrungen aus der bisherigen Gleichstellungsarbeit ein. Der MaBnahmenkatalog ist
systematisch weiterentwickelt bzw. angepasst worden.

In seinem statistischen Teil ermittelt der Plan zur Chancengleichheit, Frauenférderung
und Geschlechtergerechtigkeit die Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

Der Plan zur Chancengleichheit, Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit ist
bindend fUr alle Dienststellen des Kreises. Er wird aufgestellt fUr vier Jahre. Ferner legt
er den Umfang des nach § 24 Gleichstellungsgesetz zu erstellenden Berichts und eines
weiteren Zwischenberichts fest.

Der gesetzliche und politische Auftrag, die berufliche Gleichstellung der Geschlechter
innerhalb der Kreisverwaltung Dithmarschen zu verwirklichen, richtet sich aufgrund
ihrer besonderen Funktion insbesondere an die FUhrungskrafte. Auch alle anderen
Mitarbeitenden  sind  aufgefordert, aktiv.  an  der Umsetzung  des
Gleichstellungsgesetzes und des Plans zur Chancengleichheit, Frauenférderung und
Geschlechtergerechtigkeit mitzuwirken.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstUtzt und berat in diesem Zusammenhang die
Verwaltungsleitung  sowie  die  Mitarbeitenden.  Die Beteiigung  der
Gleichstellungsbeauftragten erfolgt bei alen Personalangelegenheiten
entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen und internen Regelungen.
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Il. MABNAHMEN ZUR BERUFLICHEN GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

Stellenausschreibungen

In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, muUssen freie
Arbeitspl&tze nach MaBgabe des § 7 GstG ausgeschrieben werden.

Grundsatzlich werden zunachst alle freien Stellen intern ausgeschrieben.

Diese Regelung gilt auch bei FUhrungs- und Leitungsfunktionen (Fachdienst-
und Stabsstellenleitungen), es sei denn, der Landrat entscheidet im Einzelfall,
dass abweichend von dieser Regelung die Leitungsfunktion &ffentlich
auszuschreiben ist.

Eine Ausnahme vom o.g. Grundsatz besteht zur zeitlichen Beschleunigung des
Stellenbesetzungsverfahrens bei Stellenausschreibungen folgender
Berufsgruppen: Tierarzte/Tierarztinnen, Arzte/Arztinnen sowie
Facharzte/Facharztinnen, Bauingenieure/Bauingenieurinnen, Techniker/innen
sowie Positionen im Bereich Naturschutz und Regionalentwicklung.
Stellenausschreibungen dieser Bereiche sind direkt extern auszuschreiben. Es ist
dann folgender Text in die Ausschreibung aufzunehmen:

»Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaBen an Mitarbeitende des Kreises
Dithmarschen und externe Bewerbende."

Weitere Ausnahmen von den o.g. Ausschreibungsgrundsatzen sind mit
Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten und des Personalrats mdglich.

Im Vorfeld der Ausschreibung ist die Teilbarkeit der Stelle hinsichtlich Aufgaben
und Zeitanteilen zu prUfen. Hierbei ist der Grundsatz des § 12 Abs. 1 GstG zu
beachten. Auf die Moéglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist dann im
Ausschreibungstext hinzuweisen.

Bei Teilbarkeit einer Leitungsfunktion ist folgender Text in die Ausschreibung
aufzunehmen:

~Bewerbende mit Familienverantwortung und insbesondere Frauen ermutigen
wir, mit uns Kontakt aufzunehmen und im Kontext mdglicher alternativer
Arbeitsmodelle (Arbeitszeit, Teilzeitanteil, mobile Arbeitsformen) gemeinsame
Uberlegungen fir die ausgeschriebene und teilbare Leitungsfunktion zu
entwickeln."
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Wird eine Stelle trofz PrUfung aller verfUgbaren organisatorischen Méglichkeiten
als nicht teilbar erachtet, sind die Grinde vor der Verdffentlichung der
Ausschreibung der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat
mitzuteilen. Kann unter den Beteiligten kein Konsens erzielt werden, trifft der
Landrat die Entscheidung.

Bei Stellenausschreibungen ist, sofern madglich, ein geschlechterneutraler
Sprachgebrauch zu verwenden, mind. aber die weibliche und mannliche
Form. Der Zusatz (m/w/d) im Jobtitel ist Pflicht.

In der Ausschreibung ist den Tdatigkeitsmerkmalen entsprechend ein
Anforderungsprofil des zu besetzenden Arbeitsplatzes anzugeben. Bei
Frauenunterreprasentanz ist folgender Standardtext in die Ausschreibung
aufzunehmen: .

WWir verwirklichen die berufliche Férderung von Frauen im Rahmen des
Gleichstellungsgesetzes Schleswig-Holstein (GstG). Bewerbungen von Frauen
sind ausdrUcklich erwUnscht.”

Der Kreis Dithmarschen .ist bestrebt, sich interkulturell weiter zu entwickeln.

Bei externen Stellenausschreibungen ist folgender Standardtext in die
Ausschreibung aufzunehmen:

.Beim Kreis Dithmarschen wird Vielfalt wertgeschatzt. Wir begriBen Ihre
Bewerbung unabhd&ngig von Herkunft, Migrationsgeschichte, Alter, Behinderung,
geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung sowie Religion und
Weltanschauung."

Der Kreis Dithmarschen als Arbeitgeber ist bestrebt, die Familienfreundlichkeit
noch weiter zu verbessern und hat sich im Rahmen der erfolgreichen Zertifizierung
mit dem audit berufundfamilie verpflichtet, die bereits bestehenden Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu entwickeln und so die
Vereinbarkeitsinteressen aller Mitarbeitenden gleichermaBen zu berucksichtigen.

In externen Ausschreibungen macht der Kreis Dithmarschen mit folgendem
Hinweis auf seine Aktivitat im Bereich Beruf und Familie aufmerksam:

»Der Kreis Dithmarschen ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber und mit dem
Zertifikat des audits berufundfamilie ausgezeichnet worden.”

FUr die Verodffentlichung externer Stellenausschreibungen kommen — je nach
Art der zu besetzenden Position und nach Abwdagung der Sinnhaftigkeit —
grundsatzlich regionale und Uberregionale Tageszeitungen, Fachzeitschriften,
entsprechende Online-Jobbdérsen und Social Media Kandle in Frage.



1.8

19

Der Geschd&ftsbereich legt in Zusammenarbeit mit dem Personalservice vor der
Ausschreibung das Anforderungsprofil fest.

Als Anforderungsmerkmale sind u.a. zu benennen:

- Ausbildungsabschluss bzw. Studienabschluss (méglichst mit Benennung des
geforderten akademischen Grades wie Bachelor, Master etc.)

- Fachkompetenz

- Berufliche Ausbildung, Fachgebiete, bes. Kenntnisse, Erffahrungen

- Sozialkompetenz (Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit)

- Sprachkenntnisse und

- FUhrungskompetenzen und -erfahrungen bei entsprechenden Stellen.

Zur Gelegenheit der Stellungnahme innerhalb von 24 Stunden vor der
Verdffentlichung ist die Stellenausschreibung der Gleichstellungsbeauftragten
und dem Personalrat zuzuleiten.

Vorgesefzte sollen bei Ausschreibungen Frauen gezielt ansprechen, sich um
héherwertige Stellen zu bewerben.

2.0 Auswahlverfahren

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Die Auswahl erfolgt im Hinblick auf das Anforderungsprofil der zu besetzenden
Stelle nach der Eignung, Befdhigung und der fachlichen Leistung der sich
bewerbenden Person.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, werden Frauen bei
gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig
berUcksichtigt. Diese Regelung gilt nicht, wenn so schwerwiegende Grinde in
der Person des Mitbewerbenden liegen, dass seine NichtberUcksichtigung eine
unzumutbare Harte bedeuten wirde.

Teilzeitbeschaftigte dUrfen in Auswahlverfahren gegenUber Vollzeitkréften
nicht benachteiligt werden. Es ist nach Mdglichkeiten der Vereinbarkeit der
Teilzeitarbeit mit dienstlichen/betrieblichen Belangen zu suchen.

FUr die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und F&higkeiten aus der
Betreuung von Kindern oder PflegebedUrftigen einzubeziehen, soweit diese
Qualifikationen fUr die zu Ubertragenden Aufgaben von Bedeutung sind.

Bei der Feststellung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung darf das
Dienst- und Lebensalter nur berlUcksichtigt werden, wenn sich dadurch die
beruflichen Kenntnisse erweitert haben.

Der Familienstand darf nicht nachteilig berGcksichtigt werden, ebenso
Schwangerschaft und die Méglichkeit einer Schwangerschaft nicht.
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3.1

3.2

3.3

Bei Mitarbeitenden, die in den Beruf zurUckkehren, werden die vor der
Beurlaubungszeit erstellten Beurteilungen als Grundlage fur weitere
Auswahlverfahren akzeptiert.

Bei Auswahlverfahren ist durch die federfUhrende Stelle schriftlich festzuhalten:

» ob der Arbeitsplatz an eine Frau, einen Mann oder eine geschlechtsdiverse
Person vergeben wurde,

» ob intern oder extern ausgeschrieben wurde,

» wie hoch der Anteil der Frauen, Manner und geschlechtsdiversen Personen
unter den Bewerbenden und den zum Vorstellungsgesprach Geladenen
war,

» mit wie vielen Mé&nnern, Frauen und geschlechtsdiversen Personen das
Auswahlgremium besetzt war.

Beférderungen, Ubertragung von  héherwertigen Tatigkeiten  und
Hohergruppierungen sowie Umgang mit PersonalentwicklungsmaBnamen

Vor der Zuweisung neuver Aufgaben und der Neuschneidung von Aufgaben
bzw. der Umorganisation von Arbeitsbereichen ist zu prifen, ob daraus
Hoéhergruppierungen oder Beférderungen resultieren kdnnten. Uber das
Ergebnis der PrUfung sind die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat
zu unterrichten.

Bei der Vergabe von Beférderungsoptionen aufgrund freier KapazitGdten nach
dem Stellenplan oder der Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten, die eine
Beférderung oder Héhergruppierung auslésen kdnnten, werden Frauen bei
gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung gem. § 5 GstG
vorrangig berUcksichtigt, wenn sich in dem angestrebten Beférderungsamt der
Laufbahn bzw. der entsprechenden Entgeltgruppe weniger Frauen als Méanner
befinden.

Entsprechend ist zu verfahren bei Versetzung, Abordnung, Zulassung zum
Aufstieg oder sonstigen personellen MaBnahmen, die eine kiUnftige
Beférderung, eine ihr gleichgestellle MaBnahme oder eine Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten ermdglichen.

Bei der Ubertragung neuer Aufgaben oder der Interessenbekundung an der
Ubernahme neuer Aufgaben im Rahmen von Personalentwicklung durfen eine
Tatigkeit in Teilzeit sowie eine bevorstehende Schwangerschaft bzw. Elternzeit
den beftreffenden Mitarbeitenden nicht zum Nachteill durch die
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4.2

4.3

4.4

4.5

5.0

5.1

verantwortlichen Vorgesetzten ausgelegt werden.
PersonalentwicklungsmaBnahmen k&nnen durch Schwangerschaft bzw.
Elternzeit pausiert und anschlieBend fortgefUhrt werden.

Fort- und Weiterbildung, Qualifizierung

Zur Qualifizierung for FGhrungs- und Leitungsfunktionen werden auch
Fortbildungsveranstaltungen zu gleichstellungsrelevanten Themen und Gender
Mainstreaming sowie zur Sensibilisierung in Diversitatsfragen angeboten.
FOhrungskrafte stehen in der Pflicht, sich kontinuierlich fortbilden zu lassen.

Der Zugang zu Fort-, Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen steht
grundsétzlich im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten allen Mitarbeitenden
unabhdangig von Geschlecht und Arbeitszeitmodell gleichermaBen offen und
wird geférdert.

Um Beschdaftigten mit Familienpflichten sowie Teilzeitbeschaftigten die
Teilnahme an Fortbildungen zu erleichtern, sollen verstarkt interne
Fortbildungsveranstaltungen angeboten werden. Nach Méglichkeit soll es
auch halbtagige Fortbildungsangebote geben.

Lu beruflichen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen Frauen und
Manner im Rahmen des angesprochenen Adressatenkreises zu gleichen
Anteilen zugelassen werden. Ist nur ein Teilnahmeplatz zu vergeben, missen
Frauen und Mdanner alternierend berUcksichtigt werden, wenn die
Veranstaltung wiederholt angeboten wird; anderenfalls entscheidet das Los.

Von Mitarbeitenden angestrebte Lehrgénge dirfen nicht mit Hinweis auf
bestehende Altersregelungen versagt werden.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Pflege/ audit berufundfamilie

Die Kreisverwaltung Dithmarschen befindet sich in einem
Zertifizierungsverfahren, das von der Hertie-Stifftung/berufundfamilie GmbH
gesteuvert wird. Das Verfahren ist ein Instrument zur Strukturierung,
Implementierung und Steuerung der familien- und lebensphasenbewussten
Personalpolitik. Mit Hilfe des ,audits berufundfamilie" sollen zielgerichtete
MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie evaluiert,
festgelegt und umgesetzt werden. Das Audit ist ein kontinuierlicher Prozess:
Nach Abschluss der Auditierung, in deren Rahmen konkrete Ziele und
MaBnahmen zur Umsetzung einer familienbewussten Personalpolitik erarbeitet
werden, steht die Vergabe eines Zertifikats. Durch Re-Auditierungen, die im
Drei-Jahres-Rhythmus erfolgen, wird das Zertifikat bestatigt werden.
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Dem Kreis Dithmarschen wurde erstmals im Jahr 2010 das Zertifikat des ,,audits
berufundfamilie” durch die gGmbH ,berufundfamilie" erteilt. Es erfolgten
bereits vier Re-Auditierungen zur Bestatigung des Zertifikats in den Jahren 2013,
2016, 2019 und 2022.

Neben der Kindererziehung gewinnt auch die Betreuung pflegebedurftiger
Angehdriger immer mehr an Bedeutung. Auch fir pflegende Angehérige kann
es zu Schwierigkeiten in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie kommen, die
durch die bisherigen gesetzlichen Regelungen allein nicht I&sbar sind. Der Kreis
Dithmarschen setzt sich auch fUr die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ein. Der
Fachdienst Innerer Service berat zu den Méglichkeiten der (Teil-)Freistellung
nach dem Pflegezeitgesetz und dem Familienpflegezeitgesetz bzw. den
entsprechenden beamtenrechtlichen Regelungen und unterstitzt bei der
kurzfristigen Gewdhrung entsprechender Freistellungen.

FUhrung

Gender Mainstreaming ist Auftrag der Verwaltungsleitung und der
Beschdaftigten, die Interessen und Lebenssituationen aller Geschlechter im
Verwaltungshandeln '

in der Struktur,

in der Gestaltung von Prozessen und Arbeitsabldaufen,
in den Produkten und Dienstleistungen,

in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit,

in der Steuerung,

in der Steuerungsunterstitzung durch Controlling

VVVVYVYY

von vornherein zu berUcksichtigen, um das Ziel der Gleichstellung effektiv
verwirklichen zu kénnen.

Die FUhrungskrafte entwickeln eine gemeinsame Haltung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie Pflege, die von Wertschatzung des Menschen und
seines individuellen sozialen Umfeldes gepragt ist. Die FUhrungskrafte sind
verantwortlich dafir, dass die Moglichkeiten zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Pflege im Arbeitsalltag umgesetzt
werden kdénnen. lhr familienfreundliches Verhalten ist als Vorbild fUr alle
Mitarbeitenden gefragt.

Flexible Arbeitszeiten

Alle Arbeitsplatze, auch FUhrungspositionen, sind grundsatzlich auch mit
Teilzeitbeschaftigten besetzbar, wenn nicht zwingende dienstliche oder
betriebliche Belange dem entgegenstehen. Die Teilbarkeit von Arbeitsplatzen
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auch in Bereichen, die bisher traditionell als schwer teiloar angesehen werden,
soll umgesetzt werden. Im Falle einer Stellenteilung bzw. Stundenreduzierung ist
sicherzustellen, dass auch der Aufgabenbereich im Umfang angepasst ist.

Teilzeitantrdgen soll entsprochen werden, soweit die dienstlichen und
betrieblichen Belange es zulassen.

Die regelmd@Bige Arbeitszeit soll grundsétzlich die Halfte der tariflich
vereinbarten bzw. beamtenrechtlich festgelegten maBgeblichen
Regelarbeitszeit nicht unterschreiten.

Ausnahmen gelten, wenn Rechtsvorschriften eine Tatigkeit in geringerem
Umfang erméglichen und der geringere Umfang ausdriicklicher Wunsch des
Mitarbeitenden ist.

Auf Dauver angelegte geringfUgige Beschaftigungsverhdltnisse im Sinne des
Sozialversicherungsrechts dUrfen grundsatzlich nicht abgeschlossen werden.

Streben Beschdéftigte, die aus familiGren Grinden teilzeitbeschaftigt sind,
wieder eine Volizeitbeschaftigung an, sind sie bei der Neubesetzung eines
gleichwertigen Arbeitsplatzes vorrangig zu berUcksichtigen.

Aus familiGren Grinden sollen auf Wunsch flexiblere Arbeitszeiten einger&umt
werden, soweit die dienstlichen und betrieblichen Belange es gestatten.

In Ferienzeiten und bei anderen tempordaren familiGren Ausnahmeféllen kann
von den Arbeitszeitfregelungen vorUbergehend abgewichen werden,
insbesondere, um die Betreuung von Kindern und pflegebedUrftigen Personen
zu ermdglichen. Eine personelle Besetzung wdhrend der Servicezeiten ist
sicherzustellen.

Telearbeitsplatze

Bei der Kreisverwaltung Dithmarschen ist Telearbeit explizit erwlnscht und wird
gefdrdert.

In Ergénzung zu dem Angebot der Teilzeitarbeit und der Regelung der flexiblen
Arbeitszeit wird damit zusatzlich ein Instrument zur &rilichen Flexibilisierung der
Arbeit bereitgestellt.

Die Telearbeit ist ein wichtiges Instrument fUr die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. DarUber hinaus steigert diese moderne Arbeitsform die Arbeitgeber-
attraktivitat und fOhrt damit zu einer stérkeren Bindung von Mitarbeitenden.
Dies wird nicht nur durch das Entfallen taglichen Pendelns zwischen Wohnort
und Arbeitsort, sondern auch durch eine ungestérte Arbeitsatmosphéare
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erreicht. Die Beschdaftigten erfahren eine Zeit- und Kostenersparnis sowie eine
Steigerung ihres gesundheitlichen Wohlbefindens.

Die Ausweitung der Telearbeit frégt dem Wandel der Arbeitswelt,
d. h. dem Wegfall der strikten Trennung von Lebens- und Arbeitswelt,
Rechnung. Es gibt keine ausschlieBlich am Betrieb ausgerichtete Arbeitswelt
mehr. Vertrauen und Respekt stehen dabei im Fokus der Telearbeit. Die
Flexibilisierung der Arbeit bietet verschiedene Vorteile, gleichzeitig erhéht sie
die gemeinsame Verantwortung von FUhrungskréften und Beschaftigten.
Telearbeit dient der drtlichen Flexibilisierung und nicht einer Verléngerung der
Arbeitszeit. Daher darf keine sténdige Erreichbarkeit von Beschéaftigten
vorausgesetzt werden. Nur wenn beide Parteien ihrer gemeinsamen
Verantwortung gerecht werden, kann die Flexibilitét gelebt werden.

Seit August 2012 ist die Dienstvereinbarung Uber die Regelung der Telearbeit in
Kraft. Seither wird die Telearbeit den Mitarbeitenden grundsétzlich erméglicht,
sofern die individuelle Arbeitsplatzbeschreibung es zuld@sst. Die Corona-
Pandemie hat die Nutzung der Telearbeit nochmals deutlich gesteigert.

Die Telearbeit hat sich seither als alternative und sehr anerkannte und
akzeptierte Arbeitsform etabliert.

Regelungen fir Eltern

Um die Gleichstellung der Geschlechter und die dafir notwendige gerechtere
Verteilung von Sorgearbeit zu férdern, unterstUtzt der Kreis Dithmarschen seine
mannlichen Mitarbeiter bei der Inanspruchnahme von Elternzeit und
familienbedingten Arbeitszeitreduzierungen.

Werdende Eltern sind generell Uber ihre rechtlichen Gestaltungsmdglichkeiten
als Eltern, insbesondere in Themen der Elternzeit, Teilzeit und Beurlaubung, zu
informieren und zu beraten.
Auf die Moéglichkeit, sich im Intranet der Kreisverwaltung nach Wunsch auch
wdahrend der Elternzeit Uber Stellenausschreibungen und Fortbildungen zu
informieren, ist hinzuweisen.

Die Bereitschaft zu Aushilfs- und Vertretungstatigkeiten ist zu erfragen und
festzuhalten.

FUr Elternzeit- und Sonderurlaubszeiten sind mit den Vertretungskréften
grundsatzlich Vertrdge anzustreben, die unmittelbar an die Beurlaubung
gekoppelt sind. Langfristig soll dadurch den Beurlaubten der Wiedereinstieg
erleichtert werden, indem ihnen die Méglichkeit, den frUheren Arbeitsplatz
wieder einzunehmen, gegeben wird — soweit nicht arbeitsorganisatorische
Grinde dagegensprechen.



9.3

9.4

2.5

9.6

10.0

10.1

10.2

10.4

11.0

Ist die Wiedereinnahme des frheren Arbeitsplatzes nach der Beendigung der
Beurlaubung nicht méglich, ist die RUckkehr an einen vom Anforderungsprofil
her gleichen Arbeitsplatz anzustreben. Der abgebende Geschaftsbereich/ die
abgebende Stabsstelle ist dabei vorrangig in der Verpflichtung, die
rockkehrende Person wiederaufzunehmen.

Kurzzeitige Vertretungen sowie sonstige zulassig befristete
Beschaftigungsméglichkeiten sollen vorrangig beurlaubten Eltern angeboten
werden, um die Verbindung zu inrem Beruf aufrechtzuerhalten.

Beurlaubten Eltern wird die Teiinahme an dienstlichen
Fortbildungsveranstaltungen ermdéglicht, soweit es zur Aktualisierung ihres
Wissensstandes im Hinblick auf die Wiederaufnahme der Tatigkeit oder im
Hinblick auf die Personalentwicklung dienlich ist.

Mittel fOr Fortbildungen und Quadlifizierungen fir diesen Personenkreis werden
im Fortbildungsetat berUcksichtigt. -

Bei Wiedereinstieg in das Berufsleben ist eine gewisse Einarbeitungszeit zu
gewdhren. Die Anleitung muss gesichert sein.

Ausbildungsverhdltnisse

Die Ausbildungsberufe sind fUr alle Geschlechter offen. Die Ausschreibung ist,
sofern madglich, geschlechterneutral zu verfassen, so dass sich alle
Geschlechter gleichermaBen angesprochen fOhlen. Ist eine
geschlechterneutrale Formulierung nicht maéglich, sind die weibliche und
mannliche Form zu nennen. Der Zusatz (m/w/d) im Jobtitel ist Pflicht.

Auswahlverfahren, bei denen Tests angewandt werden, sind so zu gestalten,
dass alle Geschlechter gleiche Erfolgschancen haben.

Im Ausbildungsbereich wird darauf hingearbeitet, dass auch Frauen als
Ausbilderinnen und Praxisanleiterinnen tatig sind.

FUr den Ausbildungsberuf der/des Verwaltungsfachangestellten bietet die
Kreisverwaltung Dithmarschen regelmd@Big eine Teilzeitausbildung fOr
MUtter und Vater sowie in hdusliche Pflege eingebundene Menschen an.

Sexuvelle Diskriminierung und Gewalt
Sexuelle Belastigung ist verboten. Die Dienststellenleitung stellt unter Beteiligung

der Gleichstellungsbeauftragten sicher, dass in Fallen sexueller BelG@stigung die
gebotenen arbeits- oder dienstrechtlichen MaBnahmen ergriffen werden.



12.0

Dabei sollen personenbezogene MaBnahmen, die das Opfer betreffen, nur in
Abstimmung mit ihr/ihm erfolgen. Aus Anlass von Beschwerden Uber sexuelle
BelGstigung dUrfen der/dem betroffenen Beschaftigten keine Nachteile
entstehen. Insbesondere die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes ist nur mit
ihrer/seiner Zustimmung und mit Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten
zulassig.

Gremienbesetzung

Bei Benennungen und Entsendungen von Mitgliedern fUr Kommissionen,
BeirGte, AusschUsse, Vorstinde, Verwaltungs- und Aufsichtsrdte sowie for
vergleichbare Gremien, deren Zusammensetzung nicht durch besondere
gesetziche Vorschriften geregelt ist, ist entsprechend den Vorgaben des § 15
GstG darauf hinzuwirken, dass eine paritatische Besetzung erfolgt.



Il. BESTANDSAUFNAHME UND ANALYSE DER BESCHAFTIGTENSTRUKTUR SOWIE
SCHATZUNG DER IM GELTUNGSBEREICH DES PLANS ZUR CHANCENGLEICHHEIT,
FRAUENFORDERUNG UND GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT ZU BESETZENDEN
PERSONALSTELLEN, MOGLICHEN BEFORDERUNGEN/HOHERGRUPPIERUNGEN UND DURCH
ABBAU WEGFALLENDEN STELLEN FUR HAUPTVERWALTUNG UND EINRICHTUNGEN



000 000 |00°0 0 0 000 |00'0 0 0 NiNeld/bunpiigsny]
00'0 000 |00'0 0 0 00'0 [00'0 0 0 4
v
Tisuaiq Byoejuia ]
000 000 [00°0 0 0 000|000 0 0 HEI/OUNDIIGSNY
000 000 (000 0 0 00'0  [00'0 0 0 S
00'0 000 [00'0 0 0 000 |00'0 0 0 9
00001 6¥0 [6V0 | 0 6¥0 [6¥0 L 0 L
n 000 000 [000 0 0 00t [000 0 I 8
00001 896G [89"L Z ¥ 896 [89'L Z ¥ 6
0000} 00Z [00'0 0 Z 00z [o0'0 0 Z IZ + 6
IHVE]] SENIN e
00'G. 009 [o0'0 0 9 00's 00D 0 8 Aieid/Bunpiigsny)|
09'08 €621 [e6'0 L Zl £6'vL [£6'0 L ¥l 6
[3 £ GE'08 8L'8 [8lE 9 [ 8L'0L [8L'E 9 b ot
1295 969 [96'1 2 S €21 [IfE 9 6 L
SL'0L G0'L |[SO'E ¥ 4 S00L |[s0'e ¥ l i
n €.°GE 8/ [810 i Z 8/, [8l0 L l El
¥ |
fisulg '| - ¢ =2ddrubuyeqjne’]
000 000 [00'0 0 0 000 [00°0 0 0 NINEI/BUNDIIasnY
n 000 000 [00'0 0 0 001 [000 0 L £l
n 00'GZ 00L  [000 0 ! 00t |o0'0 0 ¥ vl
19'99 00Z [00'0 0 Z 00t  |o0'D 0 £ Sl
000 000 (000 0 0 000 |00'0 0 0 9l
v
s JENED Gueqne ||
n 000 000 [00'0 0 0 00'L __ [00'0 0 ! | zs
addnibsbunpjosag
W 1 A | H © 4 3 a 2 } g v
idai 3001 %1 H+4 USWNJoA a+g UBLWNJOA
-Jajun|uanei4 | ‘sabsui % Ul leyzedey | -yazsyaqly (uauosiad | ayesy |jenzedey | -llezspeqiy | usuosiag ayen uaddnibyabiug
Slgneynag  |[isjueuanel 4| leuosiad ayemuaz|a | sbejzueq | |jeuosiad ayenszns | -sbejzuen pun -sBunpiosag
UYdiiyouyoeu uanel4 UOAED lwesabsul a1byyeyossag

uabuNIYOLUIT pun BunyemIsAdNEH

|SZ0Z L0 LO|puels

asAjeuels| |




000 000 [00'0 0 0 000 [00'0 0 0 Yoxeid/bunpjigsny
8¥ L8 880 [88°0 Z 0 80k [80L £ 0 L
000 000 000 0 0 000 |o0'0 0 0 4
000 000 (000 0 0 000 000 0 0 nz
lE'G) PLLL [#LZ £ 6 8.yl (8.2 4 Zl Haxyeld/bunpiigsny|
n 88'G 0S0 [0S0 I 0 0S8 [0S0 b 8 €
0000L [BZ'L [8ZL £ 0 8CL [8Z} £ 0 4
£ € LL'EL G90F [S9'SC 0F Gl GLSS [SL'9C L 62 S
[4 [4 Ep €8 SL6F [SL'ZZ 9t IZ L68S [L68'CC /€ 9¢ 9
S_dm nm”n nww q 9 %HE nn”w 9 / L
19'G8 98'Ly [98°El zC 82 98’8y |98'€l 44 GE 8
4 4 I1S'LL 6.2, [6/'92 (54 of 0210} [02'0€ 8 9] 6
000 000 (000 0 0 000 [000 0 0 WINeId/Bunpiigsny|
0029 8L'ZL [8lL's 8 L 8L8L [8L'S 8 €l a6
Gb'65 AT S 2 9 / 9Z'6L |92'9 8 £l %6
I I 8999 LE'€Z [1€2 ZL 9l 96 ¥€ [96'8 vl 9z 0t
N £ 4 GS 6P €8GC (€86 Pl 9l L2'9S [12721 81 44 L
129G Z29¢ 290 L Z 29v [29°0 l ¥ 4
00'0S 00t  |000 0 } 00Z [00'0 0 4 El
9v 26 €L9 [EL'y L Z €99 [£9'% 8 Z vl
n ¥6'2¢ Gl Izid Z 0 or'e o'l € B St
000 000 (000 0 0 000 [000 0 0 nsi
VMA QOAL
oAl addnubysbiug
W 1 b | H ) 4 3 a 2 g v
Jdai 001 %1 H+4 uswinjoa d+8 usunjoa
-18jun (usnel4 | ‘sabsul 9% Ul lelzedey | -yazsliaqly |usuosiad| ayeny leyizedey | -|19zZspaquy |uauosiad| suesy uaddnuibyabiug
algneunag  |[IBlueuanel | jeuosiad ayenpaz|a | sbejzueq | |euosiad ayeni=zZNa | -sbejzuen pun -sbunpjosag
Yamuyoauyaeu usnei4 uoAep jwesabsul s1bnieyssag
usbunyoLUS pun bunijessanidner] | GZ0Z 10 +0]puels ashjeuess| |




_ [ [oo'oor  Tee'r  ees [z [0 leg’t  Tegt [z [0 |
d-aoAlL
000 000 (000 0 0 000 |00'0 0 0 Hfeid/bunpligsny
000 000 |000 0 0 000 |000 0 0 | zs
“Hyeld/bunplgsny|
00001 80 [8E0 l 0 8€0 [BED L 0 €S
L L 1S'€6 9L'ZL (9171 0g 0 vE8lL (PE'BL 4> 0 VS
000 000 - (000 0 0 000 [00'0 0 0 LS
000 000 (000 0 0 000 [000 0 0 B8 S
€2'95 08'GL (086 ¥l 9 G8/Z¢ |[S8'GL A Zl a8 S
000 000 000 0 0 000 [000 0 0 6S
000 000 (000 0 0 000 [o0'0 0 0 0L S
£2'e8 00S (000 0 G 009 (000 0 9 Wayesd/Bunppigsny
000 000 |00°0 0 0 000 |o0'0 0 0 el S
I I 19tS €09 [€0E 5 3 €0'LL [€0°E G 8 aiL s
1/'68 I8'EE [18'GL (74 8L 69'/€ (690l 9z ¥ Zis
000 000 |00'0 0 0 000 000 0 0 EL S
1 L 6929 PL'GE |¥L'ZL 8l £2 16'LS [16'pL zZ 1€ vLS
G9'08 6V9 (6VC 2 4 6V, |6¥'C v S SIS
000 000 [000 0 0 000 [000 0 0 918
76 /8 8¢/ [82¢C [3 S 88 [82¢C £ 9 LIS
n 000 000 |oo'0 0 0 00Z [00'0 0 Z 8L s
m:m.bop _
{0A L 2ddrubyabjug
W i M | H 13 | 3 a 2 8 v
1day J-00LX]| H+4 uswnjoa g+8 uawinjoa
-18jun | usnei4 | ‘'sabsu o Ul ielizedey | -uszsyaqiy |usuosiad| aueny lenzedey | -jlazsiiaqly | uauosiad ayeny uaddnubyabiug
Slgneunag | |Isjueuanel | jleuosiad syelpaziie | sbejzueg | jeuosiad syeniaziis | -sbejzueg pun -sbunpjosag
Uaiusuyoey uaneid uoaep lwesabsul abyeyasag

uaBUMUDLIUIF pun BunyemBAIANEH | GZ0C 10 LO|puess ashjeuess| |




PERSONALENTWICKLUNGSEINSCHATZUNG

FOr die Folgejahre wird aufgrund der gesamtwirtschaftiichen Rahmenbedingungen kein
Stellenzuwachs erwartet. Systematische Aufgabenkritik und Reduzierungen der
Verwaltungsstandards werden in den néchsten Jahren im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung zu einem Abbau von Stellen innerhalb der Kreisverwaltung
fOhren. Auch die Digitalisierung von Arbeitsprozessen wird zu einem Stellenabbau
beitragen. Eine zuverléssige Prognose darlber ist nicht méglich.

Die stetige Nachbesetzung freiwerdender Stellen aufgrund von Renteneintritten der
geburtenstarken Jahrgénge wird eine langjahrige Herausforderung der Personalarbeit
sein.

Altersbedingte Austritte des hauptberuflichen Personals nach
Organisationseinheit in den nachsten 10 Jahren

A (127 2R 9 i el 2133 X134
f AW fi m sanstge Bersiche
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Quelle: Personalbericht 2024, 5.1 Alfersbedingte Austritte in den néichsten Jahren, S. 21.

Im Geltungszeitraum des VIIl. Plans zur Chancengleichheit, Frauenférderung und
Geschlechtergerechtigkeit (2025 - 2028) ist mit 54 altersbedingten Austritten zu rechnen.

DarUber hinaus ist aufgrund des enormen Wandels und zu vieler unvorhersehbarer
Einflussfaktoren eine qualitativ gute, aussagekraftige und zuverl@ssige Prognose im
Hinblick auf die Personalfiuktuation nicht méglich und zielfohrend.

Die Erfahrungswerte der vergangenen Jahre lassen jedoch einen hohen Frauenanteil
bei Stellenneubesetzungen erwarten.

Unter Verzicht auf eine explizite Schatzung der in den Folgejahren zu besetzenden
Personalstellen, mdglichen Beférderungen und durch Abbau wegfallenden Stellen ist
anzustreben, in Besoldungs- und Entgeltgruppen, in denen Frauen bislang
unterreprdsentiert sind, einen Frauenanteil von 50 % zu erreichen.



ERLAUTERUNGEN ZUM STATISTISCHEN TEIL

(BESTANDSAUFNAHME - ANALYSE DER BESCHAFTIGTENSTRUKTUR
SOWIE ABSCHATZUNG DER PERSONALENTWICKLUNG)

Vom Plan zur Chancengleichheit, Fravuenférderung und Geschlechtergerechtigkeit
werden alle Mitarbeitenden erfasst, die auf Personalstellen im Stellenplan des Kreises
Dithmarschen gefUhrt werden sowie langfristig aushilfsweise beschaftigt sind. Grundlage
sind die Personaldaten zum Stichtag 01.01.2025.

Der Plan zur Chancengleichheit und Frauenférderung unterscheidet nach einzelnen
Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie nach Laufoahnen. Im statistischen Teil sind auch
die in der Ausbildung befindlichen berlcksichtigt. Dies gilt nicht fir die Ausbildung fOr
den héheren Dienst (§ 3 Abs. 2 GstG).

Bei den Einschatzungen wurde von den zum Stichtag 01.01.2025 bekannten Daten
ausgegangen. Unwagbarkeiten, die sich im Hinblick auf Personal&dnderungen durch die
Ubertragung neuer Aufgaben oder sonstige Strukturverdnderungen ergeben, lassen
eine genauere Prognose nicht zu.

Zur Ist-Analyse:

Spalte A Hier sind die einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen
aufgezeigt.
Spalte B Es sind die Ganztagskrafte unabhéngig vom Geschlecht

erfasst. Hierzu z&hlen beispielsweise auch befristet Tatige.

Spalte C Es ist unabhdangig vom Geschlecht erfasst, wie viele Personen
teilzeitbeschaftigt sind.

Spalte D Es ist das Arbeitszeitvolumen festgestellt und von der
Personenzahl auf Stellen umgerechnet.

Spailte E Die Personalkapazitdt der Mitarbeitenden insgesamt
errechnet sich aus der Summe B + D und bildet die Grundiage
fOr die Erechnung des Frauenanteils.

Spalten F, G, H. u. | Es ist der jeweilige Frauenanteil an den in den Spalten B, C, D
und E erfassten Zahlen ausgewiesen.

Spalte K Es ist der Frauenanteil an den Mitarbeitenden in Prozent
ausgewiesen. Liegt der Frauenanteil unter 50 %, ist — bezogen



Spalte L

Spalte M

auf die Frauenférderung - die Unterrepréasentanz von Frauen
festgestellt.

Es sind die Beurlaubten (Elternzeit sowie Beurlaubung aus
familiGren, beruflichen oder persénlichen Grinden) insgesamt
erfasst, jedoch finden sie bei der
Personc:!kc:pozi’réfsberechnung keine BerUcksichtigung. In der
Regel werden die Beurlaubten vertreten. Diese
Vertretungskrafte sind in den Spalten B, C und D bzw. F, G und
H erfasst.

Es ist der Frauenanteil der in der Spalte L erfassten
Mitarbeitenden ausgewiesen.



IV. BERICHTSPFLICHT

Nach Ablauf von 2 Jahren soll ein Zwischenergebnis ermittelt werden, inwieweit die
MaBnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen die Frauen
unterreprasentiert sind, bereits Erfolg gezeigt haben. Ein ausfUhrlicher Bericht nach
MaBgabe des § 24 Gleichstellungsgesetz wird zum Ende der Geltungsdauer dieses Plans
zur Chancengleichheit, Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit gefertigt.

FOr den nach § 24 Gleichstellungsgesetz nach Ablauf von 4 Jahren zu erstellenden Bericht
werden folgende geschlechtsspezifische Daten zusammengestellt:

» die aktuelle Gesamtzahl der Mitarbeitenden,

* der Fravenanteil an den Besoldungs- und Entgeltgruppen,

e der Frauenanteil an FUhrungs- und Leitungsfunktionen
(Geschdftsbereichsleitungen, Fachdienstleitungen, Stabsstellenleitungen,
Geschdaftsstellenleitungen)

» Uberblick Uber die Auszubildenden,

o Gesamtzahl der Teilzeitbeschaftigten,

e Manneranteil an den Teilzeitbeschéftigten,

* Anteil der Geschlechter in Gremien, deren Zusammensetzung nicht durch

besondere gesetzliche Vorschriften geregelt ist.

Der Bericht enthdlt eine Bewertung der durchgefUhrten MaBnahmen zur
Frauenférderung.

V.

Dieser Plan zur Chancengleichheit, Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit tritt
rockwirkend zum 01.01.2025 in Kraft. Er gilt fOr 4 Jahre.

Uber den Inhalt sind die Mitarbeitenden im Rahmen von Dienstbesprechungen zu
unterrichten.

Der Plan zur Chancengleichheit, Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit des
Kreises Dithmarschen fir den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2028 wird hiermit

ausgefertigt.
25 W £90S
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Thorben Schitt
Landrat



