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Richtlinien des Kreises Dithmarschen
Zur Féfderung von Kindern in Kindertagespflege
| ab 01.01.2021

Grundsdtze/ Rechisgruhdlagen

Die Férderung in Kindertagespflege ist nach § 2 Abs. 2 Ziffer 3 Sozialgesetzbuch ViIlI
(SGB VIll) eine Leistung der Jugendhilfe. Einzelheiten sind geregel’r in den §§ 22, 23 bis
24 a, 43und 90 SGB VIIli. V. m. §§ 43 bis 50 Kindertagesstéittengesetz (neu) sowie

. dem Jugendférderungsgesetz Schleswig- Holstein(JuF6G).

Kinder’rogespﬂege ist ein verldssiches und flexibles Betreuungsangebot fUr Kinder von
der Geburt bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres, vorrangig Jedoch for Klnder unter
3 Jahren.

FUr Kinder vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum Schulantritt kann die Kindertages-
pflege ,,erg&inzend" zum Besuch der Kindertagesstétte zur Verfigung stehen. Uber
das Vorliegen dieses Tatbestandsmerkmals entscheidet der Fachdienst Wirtschaftliche
Jugendhilfe (im Nachfolgenden als Fachdienst bezeichnet) im Einzelfall.

. Allgemeine Vorausse’rzungen zur Férderung / Férderungsumfang

Die Tagespflegeplétze mUssen im Klnderbe’rreuungsbedorfsplan des Krelses Dithmar-
schen aufgenommen sein.

Die Profung der Erforderlichkeit der Klnder’rcgespﬂege erfolgt bei An’rrags’rellung durch
den Fachdienst. :

Das Kind muss einen Rechdenspruch gem. § 24 SGB VIl besi’rzen

Regelungen zum Betreuungsverhdlinis sollten in einem privatrechtlichen Be‘rreuungs-
vertrag zwischen Tagespflegeperson und der/n/m mit dem Kind zusammenlebenden
Erziehungsberechtigten getroffen werden.

Der Umfang der ’rdglichen Betreuungszeit richtet sich nach dem individuellen Bedarf
der Erziehungsberechtigten, wobei der Entwicklungsstand des Kindes berUcksichtigt
wird. Der Umfang der Betreuungszeiten findet seine Grenzen im Kindeswohl. Eine
Fremdbetreuung fUr Kinder unter 3 Jahren soll 9 Stunden téglich nicht Uberschreiten.
Kinder ab 3 Jahren sollen nicht léinger als 10 Stunden téglich betreut werden.

-Der Mindestbetreuungsumfang betréigt 10 Stunden an mindestens 2 Tagen/Woche,

um dem Bildungs- und Erziehungsauftrag gerecht zu werden (vergleichbar mit dem

geférderten Umfang im Bereich Kindertagesstétten).

Der Fachdienst stellt den wéchentlichen Betreuungsumfang fest. Die Erziehungsbe-
rechtigten haben den Bedarf durch eine Erklérung im Antragsverfahren mitzuteilen.
Bei unregelmdBigen Betreuungszeiten wird ein durchschnlﬁllcher Wert pro Woche er-
mittelt und fUr die Férderung zu Grunde gelegt.

Anderungen des Bedarfs und daraufhin vereinbaren Befreuungsumfangs werden zum
Folgemonat umgesetzt.
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Eignung der Tagespflegeperson/ Erflaubnis/Quailifizierung

Persdnliche Eignung

Voraussetzung for die Eignung zur Tagespflegeperson ist die Vollendung 21. Lebensjah-
res.

Dem Antrag sind dartber hinaus folgende Nachweise beiszUgen:

Nachweis Uber mindestens Erster Allgemeinbildender Schulabschluss (EAS/bisher:
Hauptschulabschluss)

Erweitertes FUhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde, gemdaB § 30a Abs. 2 Bun-
deszentralregistergesetz. Bei Betreuung von Kindern im Haushalt der Tagespflegperson
haben alle vollj&hrigen Personen, die inren Wohnsitz / Lebensmittelpunkt im Haushalt
der Tagespflegeperson begrinden ein solches FOhrungszeugnis vorzulegen.

Arz’rliéhes Gesundheitszeugnis, in dem QusdrUcklich die physische und psychische Eig— _
nung fUr die regelmdBige Betreuung von Kindern in Klnder’rogespﬂege bestétigt wird
(mittels Formblatt). :

Nachweis/Zertifikat Uber Sprachkenntnisse (B1) — bei Tagespflegepersonen mit nicht
deutscher Erstsprache :

Die Uberprifung der Personlichkeit der Tagespflegeperson, ihre Sachkompetenz und
ihre Kooperationsbereitschaft erfolgt auf Grundlage der Praxismaterialien fur die Ju-
gendé&mter , Eignung von Tagespflegepersonen in der Kindertagespflege* vom Deut-
schen Jugendinstitut MUnchen (DJI) FUr die Feststellung der Gee|gnefhel’r ist § 23 SGB
VIl maBgeblich.

Erlaubniserteilung

Die Erlaubnis wird nach MaBgabe der Voraussetzungen des § 43 SGB VIl auf Antrag

nach Feststellung der persdnlichen Eignung der Tagespflegeperson und Uberprofung
der Raumlichkeiten durch den Fachdienst Sozialpddagogische Hilfen / Tagespflege-
borse erteilt. Im Bedarfsfall wird die Unfallkasse Nord zur Beratung hinzugezogen.

Die Erldubnis befug’r zur Betreuung von bis zu fUnf gleichzeitig anwesenden, fremden
Kindern, wobeij im Laufe einer Woche nicht mehr als zehn fremde Kinder betreut wer-
den durfen (§ 43 KiTaG n. F.).

Sie kann im Einzelfall auf eine geringe Anzahl von gleichzeitig anwesenden Kindern
beschrankt bzw. mit Nebenbestimmungen versehen werden.

'Die Erlaubnis gilt in der Regel funf Jahre und kann auf einen kirzeren Zeitraum befristet

werden. Im begrindeten Einzelfall kann eine emgeschrank’re Erlaubnis nach § 43 SGB
VIl erteilt werden.

Grundsdatzlich dirfen nicht mehr als die Halfte der genehmigten Platze mit Kindern un-

‘ter einem Jahr belegt werden. Kinder unter 9 Monaten belegen 2 Platze.

‘Ein Kind mit besonderem — Uber das normale MaB hinausgehenden - Forderbedarf
(z.B. bei nachgewiesener oder drohender Behinderung / chronischer Erkrankung) be- '
legt zwei Platze, wenn dies im Rahmen der Teilhabeplanung

o nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) oder

o der Hilfeplanung nach dem SGB VIl



und der Zusammensetzung der geféfder’ren Kinder (durch Feststellung der Tagespfle-
gefachaufsicht des Fachdienstes) festgestellt wurde.

3.2.6. In begrindeten Einzelfdllen kann eine befristete Erlaubnis unter Auflagen zur Kinderta-
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gesbetreuung erteilt werden. Dafir muss grundsétzlich mindestens % der zu leistenden
Unterrichtseinheiten der QualifizierungsmaBnahme und erfolgreicher Absolvierung des
Praktikums absolviert sein. Die fehlenden Qualifizierungsmodule sind innerhalb dieser
Erlaubnisfrist nachzuholen. '

Qualifizierung

3.3.1. Die Qualifizierung der Tagespflegeperson orientiert sich an
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3.3.4

34

° dem Curriculum ,,Qualifizierung in der Kindertagespflege" des Deutschen Ju-
gendinstituts (DJI) MUnchen sowie

° der Qualifizierungs- und PrUfungsordnung des Buhdesverbondes fUr Kinderta-
gespflege

und wird mit Zertifikat ObgescAhIossen.

Nach Qualifizierungskurs und vor der Erteilung einer Pflegeérloubnis ist eine Fortbildung
(Tagesveranstaltung) zum Kinderschutzgesetz / Kindeswohlgeféhrdung verpflichtend.

Tagespflegépersonen sind verpflichtet sich regelmdBig weiterzubilden. Dazu missen
pro Jahr mindestens 6 Unterrichtseinheiten (& 45 Minuten) zu relevanten Themen un-
aufgefordert nachgewiesen werden. DarUber hinaus hat die Tagespflegeperson min-
destens die Halfte der angebotenen Tagespflegetreffen Uber jeweils 1,5 Stunden zu
besuchen. Kénnen in begrindeten Ausnahmefdéllen in einem Jahr die erforderlichen
Fortbildungsnachweise nicht erbracht werden, sind diese im Folgejahr nachzuholen.
Werden in einem Zeitraum von 2 Jahren keine Weiterbildungsnachweise zu tagespfle-
gerelevanten Themen nachgewiesen, kann die Erlaubnis nach § 43 SGB VIl entzogen
werden. Uber Ausnahmen entscheidet die Fachaufsicht.

Die regelmd&Bige Teilnahme an einer Erste-Hilfe-Ausbildung for Bildungs- und Betreu-
ungseinrichtungen fUr Kinder nach den Anforderungen der Unfallkassen ist unaufge-

‘fordert nachzuweisen

Eine Bescheinigung Uber eine Erstbelehrung nach dem Infék’rionsschufz—gese’rz (IFSG)
muss vorgelegt werden.

Ein Nachweis Uber die Sicherstellung des Masernschutzes nach IfSG muss vorgelegt
werden.

Quadlifizierung der quespflegeperson wird in Verbindung mit'§ 46 KiTaG n. F. wie folgt
eingestuft: : :

QS|
Tagespflegepersonen,

° die das Zertifikat des Bundesverbandes (BV)* mit 160 UE Qudlifizierung nach
DJI-Curriculum nachweisen oder

o die das.Zertifikat des BV Stufe | noch QHB nachweisen oder
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Tagespflegepersonen,

o ver'ﬁeﬁe‘ Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege in
einem quadlifizierten Lehrgang mit mind. 300 UE mit dem Zertifikat des BV Stufe |l
‘nach QHB oder :

° die eine padagogische Qualifikation (gem. Anlage 1) und mindestens 80 UE
" des Qudlifizierungskurses nachweisen. '

Zu den p&dagogischen Berufsausbildungen zdhlen beispielsweise Erzieher*in-
nen, soziadlpddagogische Assistent*innen, Sozialpddagog*innen oder gleich-
wertig anerkannte pddagogische Ausbildungen. Die Anerkennung erfolgt
durch die Tagespflegefachaufsicht. o '

Ein Wechsel der Qualifizierungsstufe erfolgt mit Beginn des Folgemonats nach ErfUl-
len/Wegfall der Voraussetzungen.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Erziehungsberechtigte/n stellt/ stellen einen schriftichen Antrag auf Férderung ih-
res Kindes in Kindertagespflege. Die Férderung beginnt mit dem ersten Betreuungstag,
frOhestens ab Anfragstellung.

Der Antrag der Erziehungsberechtigten ist mit dem Antrag der Toge‘spflegeperson

beim Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe des Kreises einzureichen.

Die Férderung wird grundsatzlich befristet max. fUr ein Jahr, alternativ bis zum Ende
des Kindergartenjahres, gewdhrt. FUr die Folgeantragstellung gilt 4.1 Satz 1 entspre-
chend. '

Die Erstattungen der AUfWendungen for Alferssicheruhg, Unfallversicherung und Kran-
ken- sowie Pflegeversicherung sind gesondert schrifflich von der Tagespflegeperson zu
beantragen und mit entsprechenden Nachweisen einzureichen.

Hohe der Férderung

Laufende Geldleistung

Der Kreis gewdhrt gem. §§ 44 ff KiTaG einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung
der Férderleistung sowie fur die Erstattung der angemessenen Kosten des Sachauf-
wands gem. § 47 KiTaG eine laufende Geldleistung.

Tagespflegepersonen, die im Besitz einer befristeten Erlaubnis nach 3.2.7. sind, kdnnen
bertcksichtigt werden. Die Entscheidung Uber die Gewdhrung der laufenden Geld-
leistung trifft der Fachdienst im Rahmen der Hilfegewdhrung nach § 23 SGB VIIL.

Die laufende Geldleistung wird mit den zukUnftigen Anpassungen der landesweitern
Festsetzung angepasst (z. B. bei Tarifsteigerungen etfc.)

Das Kind wird auch in den sogenannten Togesrondzei’ren gefdérdert. Die forderungsfa-
hige Betreuungszeit darf nicht das Kindeswohl geféhrden. Es wird die tatséchliche indi-

viduelle Betreuungszeit berUcksichtigt, die sich am Bedarf des Kindes und der Erzie-

hungsberechtigten bemisst. Diese ist durch die Tagespflegeperson und die Erziehungs-
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perechtigte/n dem Fachdienst zu melden. Die Hohe des gewdhrten Betreuungsstun-
densatzes entspricht der laufenden Geldleistung gem. der landesrechtlichen Vorga-
ben. ‘

Die laufende Geldleistung wird grundsdtzlich monatlich nachtréglich an die Tages-
pflegeperson ausgezanhlt.

Der Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe kcmn bei Bedarf laufende Abschlagszah-
lungen vornehmen.

ROckrechnungen fUr Ausfallzeiten kbnnen in den Folgemono’ren berucks:chhg’r wer-
den.

Vor Beginn der bewilligten Kindertagespflege haben die Erziehungsberechtigten und
die Tagespflegeperson gemeinsam dafir Sorge zu tragen, dass eine angemessene
Eingewohnung in die Kindertagespflege erfolgt. Die Eingewdhnungszeit soll individuell
abgestimmt und den BedUrfnissen des Kindes und seiner Entwicklung entsprechend
gestaltet werden.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die Tagespflegepersonen im gegenseitigen.
Wechsel eigene Kinder im Rahmen der Tagespflege betreuen lassen.

Unfallversicherung, Alterssicherung, Kranken- und Pflegeversicherung der Tagespflege-

person

5.2.1. Die Grundsatze der Erstattung und -KosTenbeTeilngng zur Unfallversicherung und
Alterssicherung sind in § 44 Abs.1 KiTaG landesgesetzlich geregelt.

Als angemessene Aufwendungen zur Unfallversicherung werden die jeweiligen Bei-
tréige zur gesetzlichen Unfallversicherung fir Tagespflegepersonen anerkannt (BGW
Hamburg).

Die H6he der angemessenen Alterssicherung ergibt sich aus den Beitragspflichten zur
gesetzlichen Rentenversicherung. Dies gilt auch fUr ausschlieBlich private Vorsorge.
Unterhalten selbstéindige TPP als Pflichtmitglieder der gesetzlichen Rentenversicherung
eine private Rentenversicherung.oder betreiben sie sonst Altersvorsorge, so braucht
das Jugendamt dies nicht zu berticksichtigen. Hinsichtlich der Héhe des Erstattungsbe-

- trages kann fur die Bewertung der Alterssicherung nicht versicherungspflichtiger Ta-

gespflegepersonen als Orientierungsfaktor fUr einen Standardfall der Mindestbeitrag
angesetzt werden. D. h. bei Einkommen bis zur Grenze der geringfUgigen Beschéfti-
gung (aktuell: 450,00 € mtl.) ist der Mindestbeitrag der gesetzlichen Rentenversiche-
rung anzuerkennen. Bei selbstdindig tétigen Personen, deren Arbeitseinkommen aus
der Tagespflegetdtigkeit Uber 450, € liegt, sind die tatséichlichen Beitréige zur gesetzli-
chen Rentenversicherung (auch wenn sie den Mindestbeitrag Uberschreiten) als an-

- gemessen anzusehen. Der hdlftige Beitrag ist gem. § 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl zu erstat-

ten. Die Alterssicherung ist angemessen, soweit sie nicht der Vermogensbildung dient
und ausschlieBlich auf eine Rentenzahlung ausgerichtet ist.

Besteht eine Bei’rrogspﬂic_hf zu einer Kranken- und Pflegeversicherung, gelten die auf
Grundlage des Einkommens als Tagespflegeperson hachgewiesenen Beitréige als an-
gemessen. ' ‘

Mitwirkungspflicht der Beteiligten

Die Bearbeitung eines Antrages auf Gewdhrung einer loufénden Geldleistung nach §
23 SGB VIl setzt die Mitwirkung der Emehungsberechhg’ren des betroffenen Kindes vo-
raus.



6.2,

6.3.

6.4.

7.2.

Anderungen in den persdnlichen und wirtschaftlichen Verhdltnissen sowie Anderun-
gen an der Betreuungssituation des Kindes in der Tagespflegestelle sind dem Fach-
dienst Wirtschaftliche Jugendhilfe unverziglich schrifflich mitzuteilen. Eine unterlassene
Mitteilung entscheidender Anderungen fUhrt zu einer Beendigung der Férderung und
ggf. auch zu einer RUckforderung ab Beginn der ver&nderten Verhdlinisse.

Die. Mitwirkung der Tagespflegeperson wird in allen Angelegenheiten, die ihre Tatigkeit
im Rahmen der Kindertagespflege betrifft, vorausgesetzt. Die Mitwirkungspflichten
gem. § 60.ff. Sozialgesetzbuch, Allgemeiner Teil (SGB I) gelten entsprechend.

Die Ausfalizeiten der Tagespflegeperson sind dem Fachdienst bis zum 05. des Folge-
monats zu melden, da eine Eingabe Uber die KiTa-Datenbank und damit die Abrech-
nung der Landes- und Wohnsitzgemeindeanteile bis zum 15.-des Folgemonats durch
den Fachdienst sichergestellt sein muss.

Geplante Urlaubszeiten sind mdglichst zu Beginn des Kalenderjahres zu melden.

Anderung der Richilinien/ Inkrafttreten

Nicht grundlegende Anderungen kdnnen in Abstimmung des Fachdienstes Wirtschaft-
liche Jugendhilfe mit der Leitung des Geschdftsbereichs 1 umgesetzt werden. Der Ju-
gendhilfeausschuss ist darUber zu informieren.

Die Richtlinien T_re’ren am 01.01.2021 in Kraft.

weice, A2 2020
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