Satzung des Kreises Diihmaréchen

zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege

Praambel

Aufgrund des § 4 der Kreisordnung fUr Schleswig-Holstein vom 28.02.2003 (GVOBI. S,
94) in der zurzeit geltenden Fassung in Verbindung mit den §§ 22, 23, 24 und 90 des
Achten Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — vom 11.09.2012 (BGBI. | S.
2022) in der zurzeit geltenden Fassung sowie dem schleswig-holsteinischen Kinder-
tagesférderungsgesetz (KiTaG) vom 12.12.2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 759) in der zurzeit
geltenden Fassung, wird nach Beschluss des Kreistages vom 26.06.2025 folgende
Satzung zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege erlassen:

§ 1 Satzungszweck

Der Kreis Dithmarschen hat als 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe ein bedarfsge-
rechtes Angebot an Betreuungsplétzen fir Kinder bis zum 14. Lebensjahr, vorrangig
in den ersten drei Lebensjahren, zu gewdhrleisten.

Mit dieser Satzung regelt der Kreis Dithmarschen die Ausgestaltung der Kinderta-
gespflege und setzt die Hohe der laufenden Geldleistungen an Kindertagespflege-
personen sowie die Hohe der Kostenbeitrdge der Eltern im Rahmen der gesetzli-
chen Vorgaben fest. ‘ '

Durch diese Satzung wird die in den §§ 22, 23 und 24 SGB VIl und im KiTaG ndher
beschriebene Kindertagespflege und deren Inanspruchnahme fUr den Bereich des
Kreises Dithmarschen inhaltlich ausgestaltet und geregelt.-

§ 2 Umfang des Betreuungsanspruches

Seit dem 01.08.2013 besteht gemdB § 24 SGB VIII fUr Kinder bis zur Vollendung des 3.
Lebensjahres ein Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung in einer Kindertages-
“einrichtung oder in Kindertagespflege.

FUr Kinder im ersten Lebensjahr setzt der Anspruch voraus, dass diese Leistung

fOr seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Persdnlichkeit geboten ist oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, eine Erwerbstdatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind, sich in
einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulaus-
bildung befinden oder Leistungen in Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiften
Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fur Arbeitsuchende — (SGB |l) erhalten.

Ein Kind hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf Férderung in
einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege; der Umfang der taglichen
Férderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Der Umfang der Forderung
muss mit dem Kindeswohl vereinbar sein. Somit ist eine Forderung der Fremdbetreu-
ung eines unterdreijéhrigen Kindes, die grundsatzlich Ober neun Stunden taglich
hinausgeht, ausgeschlossen.



Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch
auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung im Umfang von taglich mindestens 5
Stunden. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder ergéinzend auch in Kinderta-
gespflege gefordert werden. Der Betreuungsumfang soll 10 Stunden téglich nicht
Uberschreiten.

Bei einer Befreuungszeit, die wochentlich 40 Stunden Ubersteigt, ist von den Eltern
der tatséchliche Betreuungsbedarf nachzuweisen.

Ein Kind im schulpfiich’rigen Alter kann bei besonderem Bedarf ergdnzend auch in
Kindertagespflege geférdert werden.

Die Betreuung durch Verwandte in gerader Linie (z. B. Eltern) und in der Seitenlinie
bis zum zweiten Grad ist keine Betreuung Im Sinne der Kindertagespflege nach § 23
SGB VIl und somit nicht férderfahig.

Betreut eine Kindertagespflegeperson mehr als finf Kinder in der Woche mit einem
Gesamtbetreuungsumfang von Uber 200 Stunden, mUssen die Anwesenheitszeiten
der Tageskinder von der Kindertagespflegeperson nachgewiesen werden. Der
Nachweis ist von der Kindertagespflegeperson und den Eltern zu unterschreiben.

§ 3 Voraussetzung der Férderung

Grundsdatzliche Voraussetzung fUr die Begrindung eines Anspruchs auf Férderung in
der Kindertagespflege ist, dass das zu betreuende Kind seinen ersten Wohnsitz im
Kreis Dithmarschen hat.

Kindertagespflege wird ausschlieBlich Kindern im Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII
gewdhrt, also Kindern bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres.

Es gilt das Prinzip der Nachrangigkeit, d. h. vorrangige Anspriche z. B. gegentber
der Bundesagentur fUr Arbeit auf Gewdhrung von Kinderbetreuungskosten oder
gegenuber einer Krankenkasse beispielsweise aufgrund von Kur- oder Reha-
MaBnahmen, sind zundchst geltend zu machen.

§ 4 Laufende Geldleistungen an Kindertagespflegepersonen

Die Hohe der laufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 2 SGB VIl wird auf Grundlage
der §§ 45 ff KiTaG mit dem landesweiten Mindestbetrag sowie den zukUnftigen lan-
desweiten Anpassungen festgesetzt.

Laufende Geldleistungen erhalten auch Personen, mit gUltiger F‘flegeerloubni's de-
ren Ausbildung noch nicht abgeschlossen ist, grundsatzlich aber 75 % der Ausbil-
dungseinheiten und geforderte Praktika erfolgreich erflllt sind.

Der Kindertagespflegeperson werden auf Antrag
e die nachgewiesenen hdlftigen Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung,
e die nachgewiesenen hdlffigen Aufwendungen zu einer angemessenen Al-
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terssicherung,
e 'die nachgewiesenen Aufwendungen fUr Beitréige zu einer angemessenen
Unfallversicherung erstattet.

Besteht eine Beifragspflicht zu einer Kranken- und Pflegeversicherung, gelten die
nachgewiesenen Beitrdge als angemessen.,

Die Hohe der angemessenen Alterssicherung ergibt sich aus den Beitragspflichten
zur gesetzlichen Rentenversicherung. Dies gilt auch fUr ausschlieBlich private Vor-
sorge. Unterhalten selbsténdige Kindertagespflegepersonen als Pflichtmitglieder
der gesetzlichen Rentenversicherung eine private Rentenversicherung oder betrei-

“ben sie sonst Altersvorsorge, so braucht das Jugendamt dies nicht zu bertcksichti-
gen. Hinsichtlich der Héhe des Erstattungsbetrages kann fUr die Bewertung der Al-
terssicherung nicht versicherungspflichtiger Kindertagespflegepersonen als Orientie-
rungsfaktor fUr einen Standardfall der Mindestbeitrag angesetzt werden. D. h. bei
Einkommen bis zur Grenze der geringfUgigen Beschdaftigung ist der Mindestbeitrag
der gesetzlichen Rentenversicherung anzuerkennen. Bei selbstéindig tatigen Perso-
nen, deren Arbeitseinkommen aus der Kindertagespflegetétigkeit Uber dem Satz der
geringfUgigen Beschdftigung liegt, sind die tatséichlichen Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung (auch wenn sie den Mindestbeitrag Uberschreiten) als ange-
messen anzusehen. Der hdlftige Beitrag ist gem. § 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl zu erstat-
ten.

Als angemessene Aufwendungen zur Unfallversicherung werden die jeweiligen Bei-
tfrage zur gesetzlichen Unfallversicherung fir Kindertagespflegepersonen anerkannt
(BGW Hamburg).

AnsprUche sind spdtestens sechs Monate nach Bekanntwerden geltend zu ma-
cher,

Bei der Bemessung der laufenden Geldleistung .isf der reguldr vereinbarte Betreu-
ungsumfang auch fir Eingewdhnungszeiten mit geringerem Betreuungsumfang
maBgeblich. ;

Die Zahlung der laufenden Geldleistung wird an gesetzliichen Feiertagen fortge-
setfzt, jedoch an Heiligabend und Silvester nicht fortgesetzt. Wird die Betreuung an
diesen Tagen nicht angeboten, gelten hier die Ausfallzeitenregelungen.

Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson eines jeden Kalendermonats sind dem
Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe im Rahmen der Mitwirkungspflicht jeweils bis
zum 5. des Folgemonats durch die Kindertagespflegeperson schriftlich oder digi-
tal/online-basiert anzuzeigen. '

Die Verrechnung einer Uberzahlung mit der Férderung erfolgt innerhalb der néichs-
ten drei Kalendermonate nach Kenntnis der abzurechnenden (nicht im Landes-
mindestsaiz eingepreisten) Ausfallzeiten.

Unterlassene und unvollstdndige Mitteilungen kénnen zu einer unverziglichen Be-.
endigung der Férderung der Kindertagespflege, gdfs. zu einer RUckzahlungsver-
pflichtung und auch zum Entzug der Kindertagespflegeerlaubnis fuhren.

Auf Wunsch der Eltern wird eine geeignete Kindertagespflegeperson fUr die Vertre-
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tung gesucht. Dies kann Uber die Fachaufsicht fUr Kindertagespflege erfolgen. Im
Rahmen der bestehenden Vertretungsmodelle erfolgt eine Abrechnung der Vertre-
tungsleistungen mit dem jeweils zusténdigen freien Trager der Jugendhilfe bzw. der
tatigen Vertretungskraft, Der Kreis hat individuell die Mdglichkeiten der Vertretung
zu prUfen, Eine fUr die Dauer der Vertretung stattfindende Betreuung in einer Kinder-
tageseinrichtung ist nicht ausgeschlossen.

§ 5 Kostenbeteiligung der Eltern

GemdB § 20 Abs. 1 SGB VIl werden fUr die Inanspruchnahme von Angeboten

der Forderung in Kindertagespflege nach den §§ 22 bis 24 SGB VIl Kostenbeitréige
festgesetzt. Der Kostenbeitrag der Eltern bemisst sich nach der jeweils gulfigen Fas-
sung der gesetzlichen Regelung nach derin § 31 Abs. 1 KiTaG festgelegten maxi-
malen Hohe.

Die Kindertagespflegeperson verlangt mit Ausnahme eines angemessenen Entgelts
fUr die Verpflegung und Auslagen fur Ausflige keine zusétzlichen Elternbeitrdge.
Zuscitzlich verlangte Elternbeitrage sind ausgeschlossen.

Der Kostenbeitrag ist direkt an den Kreis Dithmarschen zu leisten. Der Kostenbeitrag
soll auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, soweit die Belastung den Eltern
und dem Kind nicht zuzumuten ist (§ 90 Abs. 3 und 4 SGB VIII).

§ 6 ErmdBigung des Kostenbeitrags fir die Férderung in Kindertagespflege
(Sozialstaffel)

Der Kreis erlésst auf Antrag der Eltern den EHem‘bei’rrog, soweit er den Eltern und
dem Kind nicht zuzumuten ist. '

FUr die Feéfs’rellung der zumutbaren Belastung gelten die §§ 82 bis 85, 87, 88 und
92a des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (SGB Xll) entsprechend. Bei
der Einkommensberechnung bleibt das Baukindergeld des Bundes auBer Betracht.

Die Eltern sind zur Mitwirkung bei der Berechnung des Kostenbeitrags verpflichtet.
Sie haben insbesondere alle hierfUr erforderlichen Unterlagen vorzulegen und An-
derungen ihrer EinkUnfte und Belastungen unverziglich mitzuteilen.

Ubersteigt das zu berUcksichtigende Einkommen die Einkommensgrenze nicht, er-
l&isst der Kreis den Elterbeitrag in voller Héhe. Ubersteigt das zu berlicksichtigende
Einkommen die Einkommmensgrenze, erldsst er den Elternbeitrag in der Héhe von 50
% des Ubersteigenden Einkommensbetrages Uber der Einkommensgrenze.

Wenn Eltern oder Kinder Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB Il, Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB Xl oder Leistungen
nach den §§ 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes beziehen oder wenn die
Eltern des Kindes Kinderzuschlag gemdaB § 6a des Bundeskindergeldgesetzes oder
Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz erhalten, sind Elternbeitrége nicht zuzumu-
ten. Dieser Umstand ist durch Vorlage eines entsprechenden Bescheids nachzuwei-
sen.
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§7 Geschwisierernﬁﬁﬁigung

Werden mehrere, in einem Haushalt lebende Kinder einer Familie vor dem Schulein-
tritt oder auch nach Schuleintritt bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres in Kinder-
tageseinrichtungen oder Kindertagespflege (nicht in schulischen Angeboten, wie
insbesondere dem offenen Ganztag) geférdert, erlésst der Kreis auf Anfrag den
Elternbeitrag fUr das zweitdlteste Kind zur Halfte und fUr jungere Kinder vollstéindig
gemdaB § gem. § 7 Abs. 1 KiTaG.

Sollte die Anwendung dieser GeschwisterermdBigung fUr Familien im Einzelfall zu
einem gunstigeren Ergebnis fUhren als die Berechnung nach § 90 Abs. 1 und 4 SGB
VI, so wird alternativ diese gewdhrt.

§ 8 Mitwirkungspflichten

Sowohl die Eltern als auch die Kindertagespflegeperson unterliegen der Mitwir-
kungspflicht in Schriffform aus den §§ 60 ff. des Sozialgesetzbuches | (SGB |). Bei feh-
lender Mitwirkung wird die Férderung der Kindertagespflege versagt. In diesem Fall
tragen die Antragstellenden die Verantwortung fUr die rechtzeitige Vorlage der
notwendigen Unterlagen, auch im Rahmen von Folge- /Anderungsantrégen.

Die Mitwirkungspflichten der Eltern und der Kindertagespflegeperson umfassen u.a.
die Angabe folgender Tatsachen:
e Anderung der Betreuungszeiten sowic des Betreuungsumfangs,
e Anderung der wirtschaftlichen und/oder persdnlichen Verhdltnisse der Per-
sonensorgeberechtigten Eltern und des Kindes,
e Anderungen der réumlichen Situation oder der Familienstruktur in der Kinder-
tagespflegestelle,
e Beendigung der Betreuung.

Unterlassene Mitteilungen kdnnen zu einer unverziglichen Beendigung der Férde-
rung der Kindertagespflege und zu einer RUckzahlungsverpflichtung der Kinderta-
gespflegeperson sowie zur entsprechenden Neuberechnung und ggf. Heranzie-
hung der Kostenbeitragspflichtigen fUhren und ggf. zum Entzug der Erlaubnis fUr die
Kindertagespflegeperson. ‘

§ 9 Rickabwicklung zu Unrecht gewdhrter ErmdaBigungen

Die erlassende Behorde ist jederzeit berechtigt, die von ihr erlassenen begUnstigen-
den Bescheide fUr den Fall der zu Unrecht gewdhrten ErmdaBigungen und im Fall der
Anderung dieser Satzung gem. §§ 45 ff Sozialgesetzbuch X (SGB X) zu widerrufen.

§ 10 Kindertagespflege auBerhalb des Kreises Dithmarschen .

Kinder aus dem Kreis Dithmarschen kénnen auch in Kindertagespflege auBerhalb
des Kreises betreut und geférdert werden. FOr die Leistungsgewdhrung bleibt der
driliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gemdB § 86 SGB VIl zustéindig, in des-
sen Zusténdigkeitsbereich der Elternteil, bei dem das Kind lebt, seinen gewdhnli-
chen Aufenthalt hat.
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§ 11 Inkrafitreten

Diese Satzung tritt rtGckwirkend zum 01.01.2025 in Kraft.
" ( g
Heide, den {? '(:)L : '209‘5

Thorben Schitt
Landrat
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